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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
INTERSUL COBRA PENDÊNCIAS DA ELETROSUL

Na quinta-feira, 06/12, na sede da ELETROSUL, em Florianópolis, se reuniram os representantes dos sindicatos que compõem a INTERSUL e o representante da empresa para discutirem pendências do acordo coletivo e outros assuntos de interesse da categoria, conforme abaixo:

1 - MOVIMENTAÇÃO POR MÉRITO: - A empresa negou a proposta da Intersul (distribuição do montante de forma igual para todos, uma vez que novamente não houve avaliação de desempenho e um abono de 11%, referente ao período de janeiro a novembro/2007). Usou como argumento a falta de disponibilidade financeira e o fato de não ter realizado avaliação de desempenho;

2 - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS: - A empresa concordou com a proposta da Intersul que, em cumprimento ao item 09 da Ata do ACT 2007/08, o cálculo a ser utilizado pela Eletrosul como média salarial para liberação de dirigentes sindicais será com base nos últimos 36 meses que o dirigente estava prestando serviços na empresa, antes de sua liberação por tempo integral;

3 - ASSÉDIO MORAL: - Em cumprimento ao acordado, a empresa criará comissão paritária, com representação da INTERSUL, para o caso denunciado; 

4 - CONTRATOS DE TERCEIRIZADOS: - A empresa repassará em 30 dias informações quanto ao número de contratos, em que áreas estão alocados, as condições e termos dos contratos, a garantia de direitos dos trabalhadores, a fiscalização por parte da empresa, condições mínimas aos trabalhadores terceirizados, etc.;

5 - FÓRUM DA FUNDAÇÃO ELOS: - Em cumprimento ao item 07 da Ata do ACT 2007/08 será criado o fórum com a participação de representação da INTERSUL, da AAPE, ELETROSUL e ELOS, onde será tratado do plano de saúde para aposentados e dependentes (Elosaúde), piso mínimo de aposentadoria e outras questões correlatas a Fundação Elos;

6 - SOBREAVISO: - Atendendo reivindicação da INTERSUL, a empresa implantou nova sistemática de sobreaviso (não importando se tem serviço programado). A INTERSUL cobrou o pagamento do sobreaviso desse período, a implantação de sobreaviso na SE Nova Santa Rita/RS, bem como a inclusão dos Eletricistas de Linhas na escala de sobreaviso no final de semana. A empresa ficou de analisar a situação e dar uma resposta;

7 - ADICIONAL NOTURNO: - Em atendimento ao item 06 da ata do ACT 2007/08, a empresa ficou de fazer uma proposta para acordo em 30 dias; 

8 - JORNADA DE TRABALHO E HORÁRIO NÚCLEO: - A empresa começou a praticar na sede, no mês de novembro, no que se refere ao inicio da jornada às 7hs; 

9 - PCCS: - A empresa não apresentou proposta e não tem prazo para aplicação. (leia consideração sobre esse item no final do Boletim);

10 - BOLSA DE OPORTUNIDADES: - A empresa se comprometeu de aprimorar as regras, buscando a uniformização de procedimentos;

11 - PLR 2007: - A empresa está aguardando orientação do Grupo Eletrobrás. A Intersul argumentou que não aceitará nenhuma mudança que venha prejudicar o trabalhador;

12 - PREQ: - A empresa informou que está repondo as vagas de acordo com as suas necessidades e que não há previsão de reabertura do PREQ;
13 - EXTENSÃO DO PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA - PAPPD: - (Programa de Auxílio aos deficientes físicos e mentais): A empresa vinculou esta questão ao Fórum da Fundação ELOS;

14 - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO PARA CHEFE DE SETOR: - A empresa informou que discutirá este tema, levando em consideração o novo PCCS;

15 - TRANSPORTE DA SUBESTAÇÃO DE PASSO FUNDO: - A empresa informou que o grupo de trabalho sobre transporte encerrou seus trabalhos e que estará encaminhando esta e outras questões referentes ao tema;

16 - PROJETO EDUCAR: - Em relação ao empregado excluído do projeto educar, a empresa informou que a sua atitude está embasada em processo judicial; 

17 - ENQUADRAMENTO NÍVEL 28: - A INTERSUL cobrou o imediato enquadramento no nível 28 dos empregados que apresentaram comprovação de formação técnica e que exercem função na área. A empresa concordou com o compromisso do imediato enquadramento e vai verificar o motivo da demora; 
18 - RECONHECIMENTO DE SB-40: - A INTERSUL solicitou o fornecimento de SB-40 no período que o empregado prestou serviço a Eletrosul através de empresa interposta.  A empresa ficou de verificar esta possibilidade;
19 - DEMITIDOS DO GOVERNO COLLOR: - A INTERSUL questionou a empresa sobre o processo de anistia dos demitidos do Governo Collor. A Eletrosul informou apenas que o processo está parado na comissão (em Brasília) que avalia os casos.
Considerações Finais da INTERSUL

Sobre a política de recursos humanos, a INTERSUL lamenta que uma empresa como a Eletrosul, considerada a Melhor Empresa do Setor Elétrico (pela dedicação do seu quadro de pessoal), não tenha ainda uma política definida nessa área, através de um PCCS transparente e justo. 

O que se observa ao longo do tempo é que, pela não aplicação do novo PCCS (que só ficou na promessa como “a principal prioridade da gestão”) e também pela não aplicação correta das regras do atual plano (que prevê movimentação por mérito e antiguidade), há um sentimento de indignação e frustração entre os trabalhadores. 

Um dos argumentos utilizados pela empresa para a não distribuição de méritos este ano é a falta de avaliação de desempenho, o que comprova a contradição da Eletrosul com relação ao processo efetivado no final do ano passado.

Notas sobre Licitações

Na oportunidade, a Intersul, levando em consideração a repercussão de notas na imprensa sobre denúncias de possíveis irregularidades de Licitações na Área de Comunicação da empresa, questionou a veracidade dos fatos. A Eletrosul respondeu que está averiguando os processos licitatórios e se manifestará oportunamente.

                                                  ASSINATURA DO ACT

Por fim, uma boa notícia. Finalmente, a empresa assinou com os sindicatos que compõem a Intersul o Acordo Coletivo de Trabalho 2007/08.
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