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INTERSUL RECEBE CONTRAPROPOSTA
DA ELETROSUL

No dia de ontem, 03/07, a Intersul recebeu da Eletrosul a contraproposta para Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008 Especifico.

Os sindicatos que compdem a Intersul estardo submetendo a contraproposta da
empresa a apreciacdo e deliberacdo dos trabalhadores em assembléias que estdo sendo
realizadas até dia 11/07.

Estdo sendo realizadas também, de acordo com agenda de cada sindicato, assembléias
para apreciacdo e deliberacdo do acordo do passivo trabalhista referente as diferencas de
adicional de periculosidade na Eletrosul.

Para seu conhecimento estamos transcrevendo abaixo as proposta da Eletrosul para
Acordo Coletivo de Trabalho Especifico e do Passivo de Periculosidade.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado, ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Floriandpolis, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa
Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai, Sindicato dos
Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou
Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato
Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e
Regido Noroeste do Parana, Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia
Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido, Sindicato dos Empregados em Concessionarias
dos Servigos de Geracgdo, Transmisséo, Distribuicdo e Comercializagado de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba, doravante denominados Sindicatos,
neste ato representados pelos seus representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo
com as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - DIREITOS E OBRIGAGOES

A ELETROSUL se compromete, na vigéncia deste Acordo, a manter ou negociar com 0s
Sindicatos as alteragdes que entender necessarias dos beneficios, direitos e obrigacdes
constantes de acordos anteriores e que foram inseridos em Normas de Gestdo Empresarial de
Recursos Humanos, relativos aos empregados admitidos até 30/11/1996, ressalvadas as
disposigdes previstas neste instrumento ou em instrumentos coletivos de abrangéncia nacional
em que a Eletrosul é signataria.



Clausula Segunda - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ELETROSUL mantera o atual sistema de desconto nos salarios dos empregados, dos
valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares, contribuicbes e empréstimos junto a
ELOS, mensalidades e contribuigbes sindicais e das associagdes de empregados da empresa,
assim como das despesas de responsabilidade do empregado relativas ao Plano de Saude da
Empresa.

Clausula Terceira — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO - a partir de 1° de maio de 2007

A ELETROSUL reajustara o valor facial do auxilio-alimentacdo/refeicdo para R$19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Serdo fornecidos 23 (vinte e trés) em cada um dos doze meses do ano.
Paragrafo Segundo: Serao fornecidos 23 (vinte e trés) vales extras no més de dezembro.
Paragrafo Terceiro: Os vales serado distribuidos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Clausula Quarta - PRESERVAGCAO DE MANDATO NA ELOS

A ELETROSUL preservara o emprego dos seus empregados enquanto membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho de Curadores da Fundacao ELOS, eleitos pelos participantes.
Clausula Quinta — FERIAS PARA EMPREGADOS COM IDADE ACIMA DE 50 ANOS

A ELETROSUL concedera aos empregados, maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, o direito
ao desdobramento das férias, em dois periodos, sendo que qualquer deles ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.

Clausula Sexta — ADMISSAO DE PESSOAL

A ELETROSUL, sempre que necessitar de admissao de pessoal, promovera Concurso Publico,
observado o disposto no respectivo Edital do Concurso.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL, observada a legislagdo pertinente, buscara admitir os
seus concursados, nos respectivos estados de origem dos candidatos.
Clausula Sétima — PERMUTA DE TURNO DE OPERAGAO

Os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento poderédo permutar até 06
(seis) vezes por més, por solicitante, salvaguardada a preservacdo da continuidade dos
servicos e o descanso minimo legal intervalar entre jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico: Em hipétese alguma a Empresa, em decorréncia do disposto no Caput desta
Clausula, incorrera em custos adicionais de pessoal e tampouco em horas extraordinarias ou
excedentes a jornada de trabalho normal.

Clausula Oitava — REABILITAGAO PROFISSIONAL

A ELETROSUL promovera a reabilitagao profissional do empregado e a manutengédo de sua
funcao original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou para nova fungéo.

Clausula Nona — ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROSUL assegurara a assisténcia social a todos os seus empregados, disponibilizando
profissionais de acordo com as necessidades.

Clausula Décima - COMPENSAGAO COLETIVA DOS DIAS ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 32 e 52 feiras, nos finais e inicios de semana, definidos pela
ELETROSUL para Compensacgao Coletiva, relativos ao biénio 2007-2008, serdo negociados
com os Sindicatos.



Clausula 11 - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem os veiculos a servigo da ELETROSUL, sera garantida assisténcia
juridica, sem 6nus para 0 mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que ndo esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo serao de responsabilidade da ELETROSUL.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a ELETROSUL n&o
apresenta-la ao envolvido, em tempo habil para o recurso, caberda a ELETROSUL o pagamento
da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da
ELETROSUL e, as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apoés ter sido negado o
recurso.

Paragrafo Quarto: Os Sindicatos signatarios deste Acordo indicardo um representante nas
Comissbes de Anadlise de Acidente de Transito.

Clausula 12 — QUALIDADE DO SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo, a ELETROSUL dara continuidade a sua politica de
manutencdo dos recursos humanos indispensaveis, em qualquer circunstancia de alteragao
administrativa e/ou organizacional, para garantir a qualidade do servigo exigido pelos
consumidores de energia elétrica, nos paréametros estabelecidos pela regulamentagao
pertinente.

Clausula 13 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de dirigentes sindicais praticado atualmente, sem
prejuizo de salarios, beneficios e vantagens adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL liberara também, para o exercicio de atividades sindicais,
sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais nao liberados, representantes sindicais e
dirigentes das associacbes de empregados, 288 (duzentos e oitenta e oito) horas uteis por
més, distribuidos a critério da INTERSUL.

Paragrafo Segundo: Para a aprovagao da liberacdo de que trata esta clausula, deve ser
encaminhada, preferencialmente com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Clausula 14 — HORAS EXTRAORDINARIAS

A ELETROSUL continuara pagando até 100 % das horas extraordinarias realizadas pelos seus
empregados, ficando a critério do empregado, e por manifesta expressao deste, o numero de
horas que usara para compensagao através de folga, ficando limitado o saldo para posterior
compensagao em 120 (cento e vinte) horas, exceto o definido no paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados com saldo de horas extraordinarias a compensar
superior a 120 horas, realizadas até 30/04/2007, estas permanecerdo para compensacao em
folga.

Clausula 15 - ACOMPANHAMENTO DO ACT

A ELETROSUL e as entidades sindicais que subscrevem este acordo se comprometem a
realizar reunides trimestrais, ou sempre que for solicitada por uma das partes, para
acompanhamento de cumprimento de acordo.

Clausula 16 — MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagcdes de fazer, no valor de R$ 100,00
(cem reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte
prejudicada.



Clausula 17 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de
maio de 2007 e encerrando-se em 30 de abril de 2008, para as clausulas de efeito econémico,
e de 02 (dois) anos, iniciando-se em 1° de maio de 2007 e encerrando-se em 30 de abril de
2009, para as demais clausulas.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos juridicos e
legais, assinam o presente Acordo, as partes supracitadas.

ATA COMPROMISSO

ATA DA REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2007/2008, REALIZADA NO DIA 14/06/2007.

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e sete, na sala de convengdes do Hotel Kuster,
em Guarapuava, foi realizada reunido de negociagdo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006/2007, entre a ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e os Sindicatos que compdem a
INTERSUL - Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil, a saber: o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis, o Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, o Sindicato dos Trabalhadores
Eletricitarios do Vale do Itajai, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de
Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e
Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e Regidao Noroeste do Parana, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido e o
Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servicos de Geracdo, Transmisséao,
Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou
Alternativas de Curitiba, doravante denominados Sindicatos, na qual ficou acordado o seguinte:

1. PLR: Até o més de setembro de 2007, a ELETROSUL apresentara aos sindicatos que
subscrevem este acordo, os Indicadores e as Metas para o termo de pactuagdo da PLR do
exercicio, vinculadas ao termo de pactuacdo da PLR do Grupo Eletrobras. 2. DIARIA DE
ALIMENTAGAO: a Eletrosul praticara a partir de 1° de julho de 2007 o valor da diaria de
alimentacao de R$73,00, para as localidades “1” e “2”, e de R$63,00, para as localidades “3”. 3.
PREQ: A ELETROSUL apresentara no més de julho de 2007 um resumo das adesdes e saidas
do Programa de Readequagao Programada do Quadro de Pessoal. 4. TREINAMENTO PARA
CONDUGAO DE VEICULOS DA EMPRESA: A ELETROSUL se compromete a revisar, em até
180 (cento e oitenta) dias, a norma visando o aperfeicoamento do treinamento para a condugao
de veiculos da Empresa. 5. PLANO DE SAUDE — ALTERAGAO DO LIMITE DE IDADE E DE
RENDIMENTOS DE DEPENDENTES: A ELETROSUL considerara como tal o filho de qualquer
condigdo ou enteado, que seja solteiro com idade de 18 anos a 25 anos menos 1 dia, desde
qgue nao mantenha relacdo de emprego, mediante contrato individual de trabalho firmado com
empregador e cuja remuneragao nao seja superior a 100 % do nivel 01 da Tabela Salarial da
ELETROSUL. Considerara como tal, também, o pai/mae que viva a expensas do empregado,
com renda familiar de, no maximo, 150 % do nivel 01 da Tabela Salarial da ELETROSUL e que
tenha no minimo 50 anos de idade. Fica estabelecido que a idade limite ndo se aplica aos
atuais dependentes (pai/mae), e sera acrescida em um ano, até o limite de 60 (sessenta) anos,
a cada 12 (doze) meses contados da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. 6.
ADICIONAL NOTURNO: a Eletrosul encaminhara, em até 60 (dias) dias, proposta de Acordo
Especifico com a INTERSUL e os trabalhadores para estender o pagamento do adicional
noturno até o final da jornada de trabalho, quando iniciada entre as 22h00min e 05h00min. 7.
FORUM FUNDAGCAO ELOS: a Eletrosul designara representantes para participacdo e/ou



organizacdo de Forum relativo as questdes afetas a ELOS. 8. DIRIGENTE SINDICAL: A
Eletrosul revisara sua Norma de Movimentacdo Funcional/Salarial com o objetivo de
estabelecer critérios de Movimentagdo Funcional/Salarial de Dirigente Sindical Liberado. 9.
REMUNERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL LIBERADO: os dirigentes sindicais que forem
liberados em tempo integral, com vista a ndo sofrerem prejuizos em sua remuneragéo,
receberdo, além das parcelas salariais fixas, as médias em numeros de horas, em valores
atualizados, dos adicionais de horas extras, adicional noturno, hora trajeto, sobreaviso,
gratificagdo de substituicdo, gratificacdo de ensino e periculosidade proviséria, apuradas nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a sua liberagao.

E assim, ndo havendo mais nada a tratar sobre o assunto, foi dada por encerrada a reunido,
cabendo a mim Fabio Pedro Dal Bo, a lavratura da presente ata a qual assino juntamente com
os Diretores da Eletrosul e os representantes sindicais presentes,

PASSIVO DE PERICULOSIDADE
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

Clausula Primeira — DO OBJETO

Pelo presente instrumento coletivo, ELETROSUL Centrais Elétricas S/A, doravante
denominada ELETROSUL e as Entidades Sindicais abaixo nominadas, doravante denominada
SINDICATO, pactuam a quitagcao do passivo administrativo e judicial representado pelas Ac¢des
Trabalhistas patrocinadas pelo SINDICATO, referente a satisfagdo do pagamento das
diferencas de adicional de periculosidade, pela inclusdo em sua base de calculo de todas as
verbas de carater salarial, ocorridas no periodo anterior a maio/2005, na qual pleiteia a
aplicagcao da Sumula n°® 191, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Clausula Segunda - DAS BASES DO ACORDO

Para transagao dos direitos, serdo observadas as seguintes regras:

a) O passivo judicial ou administrativo sera apurado pela Pericia Contabil da Eletrosul,
utilizando-se os critérios de atualizagao para créditos trabalhistas (FADT);

b) Os calculos ndo excederdo ao més de maio/2005 (a partir de junho/2005 todas as
verbas de natureza trabalhista foram incorporadas em atendimento a Sumula n°® 191 do
TST).

c) Dos valores apurados, a ELETROSUL pagara o percentual de 75% até 25.11.2003 e
90% para o periodo posterior a publicagdo da Sumula n° 191 do TST, ou seja,
25.11.2003.

d) Para os acordos judiciais sera observada a prescrigao do processo.

e) Para os acordos administrativos, a prescricdo quinquenal sera contada a partir da
assinatura do acordo individual, o qual devera ser formalizado junto ao Sindicato que o
representa;

Clausula Terceira — DOS VALORES

Os valores apurados, conforme o estabelecido na clausula anterior, serdo apresentados em
planilhas individualizadas para conhecimento e conferéncia do empregado e do Sindicato que o
representa.

Clausula Quarta — PRAZO PARA PAGAMENTO

a) Acordos judiciais - O pagamento dos valores relativos aos acordos serdo adimplidos em
até 15 dias, a partir da homologacao judicial do pacto.



b) Acordos administrativos - Nos acordos administrativos, os valores serédo incluidos em
folha de pagamento, observando-se os prazos para fechamento da folha.

Clausula Quinta - CONTRIBUIGAO A ELOS

a) Acordos judiciais - As contribuicbes a ELOS, cota do Empregado, serdo retidas e
recolhidas pela ELETROSUL, desde que conste pedido expresso na inicial.

b) Acordos administrativos - A incidéncia da contribuicdo a ELOS sera procedida de acordo
com o regulamento da ELOS.

Clausula Sexta — DA FORMA DE QUITAGCAO

A quitacdo se dara com a assinatura de termo de transagao individual pelo empregado e o
sindicato, no qual o empregado dara total e irrevogavel quitagdo dos valores referentes as
diferencas de adicional de periculosidade, ocorridas no periodo anterior a maio/2005,
observada a prescricéo aplicavel, para nada mais reclamar administrativa ou judicialmente.

Clausula Sétima — DO IMPOSTO DE RENDA

O imposto de renda, quando houver base tributavel, sera calculado pelo regime de caixa e
descontada a parte que cabe ao empregado, devendo ser recolhida pela ELETROSUL junto a
Receita Federal.

Clausula Oitava — DAS CUSTAS
As partes irdo requerer a dispensa das custas judiciais. Caso n&o haja dispensa, cabera a
ELETROSUL o seu pagamento.

Clausula Nona — DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical decorrente deste pacto sera ajustada entre as entidades sindicais e os
respectivos empregados. O desconto em folha da referida contribuicdo sera condicionado a
aquiescéncia do empregado, mediante autorizagao escrita.

Clausula Décima - DO FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

TERMO DE TRANSAGAO INDIVIDUAL

TERMO DE TRANSACAO que entre si estabelecem, de um lado ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A., neste ato representado por se Diretor Administrativo e por seu gerente do
Departamento de Gestdo de Pessoal — DGP, de outro lado, o empregado fulano de tal,
matricula , de acordo com as seguintes condi¢des:

Clausula Primeira — DO OBJETO

O presente Termo tem por objetivo estabelecer as condigcdes e critérios referentes ao
pagamento de diferengas de adicional de periculosidade, pela inclusdo em sua base de calculo
das seguintes verbas Anuénio, ADL/1971, Salario Familia Eletrosul, Adicional de Penosidade,
, em conformidade com a Deliberagdo da Diretoria Executiva n° , de

Clausula Segunda — DAS CONDIGOES E CRITERIOS

A ELETROSUL, com base no levantamento técnico elaborado pela Assessoria Juridica e
apresentado na planilha anexa, reconhece que é devido ao empregado o valor de R$
, referente a satisfacdo do pagamento das diferencas de adicional de



periculosidade, pela inclusdo em sua base de calculo de todas as verbas de carater salarial,
ocorridas no periodo anterior a maio/2005, observada a prescricdo do aplicavel.

Paragrafo Primeiro: O valor supracitado corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor devido até a data de 25.11.2003 e 90% (noventa por cento) do valor devido para o
periodo posterior a publicagdo da Sumula n°® 191 do TST, ou seja, apds 25.11.2003 e sera
pago pela ELETROSUL, em 1 (uma) parcela (s), via folha de pagamento, de acordo com o
seguinte cronograma:

Parcela Unica: R$ em I

Paragrafo Segundo: Do valor estabelecido no paragrafo anterior, serdo descontados, via folha
de pagamento, os valores relativos a IRRF, fundagdo ELOS e Contribui¢do sindical, atentando
ao previsto na clausula nona do “ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006/2007”

Paragrafo Terceiro: O imposto de renda, quando houver base tributavel, sera calculado pelo
regime de caixa e descontada a parte que cabe ao empregado, devendo ser recolhida pela
ELETROSUL junto a Receita Federal.

Paragrafo Quarto: Em contrapartida ao pagamento supracitado, o empregado da plena, geral
e total quitagao do direito objeto da presente transagao — adicional de periculosidade anterior a
maio/2005, referente ao mencionado periodo, para nada mais reclamar administrativa ou
judicialmente.

Clausula Terceira — DA HOMOLOGAGAO

O Termo de Transacéao individual, devidamente acompanhado da planilha de calculo, devera
ser apresentado a entidade sindical para a respectiva homologagao. As transagdes que nao
passarem pela entidade sindical nao seréo por ela reconhecidas.

Clausula Quarta - DO FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,
assinam o presente as partes supracitadas, bem como duas testemunhas.

PARTICIPACAO
Achoe
Conauista

Acesse a pagina da Intersul: www.intersul.org.br
Acesse a pagina da Federagao: www.fnucut.org.br

Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail:
juraci@intersul.org.br ou betinho@intersul.org.br




