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PROPOSTA INSUFICIENTE PARALISA NEGOCIAGCOES
TRABALHADORES SE ORGANIZAM EM TODO PAIS PARA COBRAR UM ACT JUSTO

A terceira rodada de negociagao realizada dia 5 de junho, terga-feira, em Brasilia, entre
o CNE e a Direcdo da Eletrobras mais uma vez frustrou os trabalhadores, como ja tinha
acontecido nas duas outras ocasides, devido a contraproposta insuficiente apresentada pela
holding, muito aquém do que os trabalhadores reivindicam e consideram como aceitavel.

No que tange aos itens econdmicos o grupo ofereceu 4% de reajuste, sendo 1% para
ganho real, 3% nos beneficios, abono de 5% da remuneragao mais parcela fixa de 500 reais
somente em dezembro, o que na verdade n&o passa de uma simples reposicdo de um
acumulado de perdas de 1 ano, e a unificagao dos interniveis em 2,5%.

O Dieese, 6rgado que vem prestando assessoria ao CNE, também presente a reuniéo,
classificou a proposta como muito ruim, pois de acordo com estudos feitos muitas categorias ja
fecharam seus act’s com indices melhores, como por exemplo, os vigilantes e a construgao
civil, comprovando que existe espaco para um percentual maior nesta negociagéo.

CLAUSULAS SOCIAIS: NA ESTACA ZERO

Além de apresentar esta proposta rebaixada em relagdo aos anos anteriores a diregao
da Eletrobras ndo quis pactuar sobre uma série de reivindicagbes de cunho social que sao
fundamentais para os trabalhadores, como auxilio materno-infantil e educacional, plano de
sucessao e retencdo do conhecimento, unificacdo do adicional de penosidade e dos beneficios,
auxilio alimentacgéao, dentre outros que compde a nossa pauta.

CCE-09: A DISCRIMINAGCAO CONTINUA

A CCE-09 foi também mais uma vez ignorada na reunido, com o mesmo discurso de
sempre, alegando que ndo depende da dire¢cdo da Eletrobras a fim deste entulho autoritario.
Ora companheiros (as), n6s temos a compreenséo de que se houvesse vontade politica essa
norma poderia ter sido extinta ha tempos. Mas nao, preferem continuar discriminando milhares
de trabalhadores em todo pais. O CNE voltou a alertar que enquanto ndo houver a extingdo da
CCE-09 uma sériede acgdes continuaram a acorrer nas empresas, pois esta € uma bandeira de
luta fundamental para os eletricitarios de todo pais.

DISTRIBUIDORAS FEDERAIS: MAIS DISCRIMINACAO

No que diz respeito as empresas distribuidoras federais de energia a proposta foi
vergonhosa: 3% de reajuste, 5% de abono na remuneragcdo mais parcela de 125 reais em
dezembro. Ou seja, um insulto aos trabalhadores. Fato que indignou aos companheiros que
estiveram presentes com a expectativa de um avango nas negociagoes.



MOBILIZACAO:
AGORA E COM OS TRABALHADORES

Diante de uma rodada marcada pelo
descaso com as reivindicagdes dos trabalhadores,
o CNE se retirou da mesa de negociagoes,
afirmando que os dirigentes presentes a reuniao
iriam partir para suas bases com o compromisso de
organizar uma série de agdes de mobilizacdo dos
trabalhadores para pressionar a direcdo da
Eletrobras, no sentido de apresentacdo de uma
nova proposta, condizente com a reivindicagéo dos
eletricitarios.

Com intuito de pressionar as empresas o
CNE conclama todos os trabalhadores a se
organizarem para paralisagdes e atos de acordo
com o0s seus calendarios, para mostrar que nao
admitimos ser tratados sem o respeito devido. Ja
que, a Eletrobras afirmou que esta é a proposta
definitiva e ndo temos mais reunido agendada so6
nos resta ir a luta. Vamos mostrar nossa forca com

CALENDARIO DE
LUTAS

11 a 15 de junho — assembléias
para deliberar sobre a proposta
apresentada pela Eletrobras e o
plano de lutas

CNE realizara ag¢des institucionais
em Brasilia.

18 de junho — paralisacdo de 24
horas

25 e 26 de junho — paralisagao de
48 horas

11 de julho — paralisagéo por
tempo indeterminado.

muita luta e organizagéo.

PELA TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZAGAO DAS EMPRESAS

Ao longo dos anos os trabalhadores eletricitarios lutaram contra as privatizacées e pelo
fortalecimento das empresas do Grupo Eletrobras, por acreditar que este era o seu papel. Diante
das denuncias de corrupgao envolvendo o Ministério de Minas e Energia e as empresas do grupo,
os trabalhadores vem a publico repudiar estas praticas lesivas ao pais.

Neste contexto reforcamos a nossa reivindicacdo de participacdo nos conselhos de
administracdao destas empresas para dar transparéncia e evitar corrup¢ées, bem como, para
contribuir para a melhora da gestao e seu fortalecimento. Hoje, vdrias empresas privadas e
estatais do setor elétrico ja perceberam o quanto é importante a presenca de trabalhadores
nestas instancias, para que seja possivel implementar uma
gestao moderna.

Acreditamos que para o pleno desenvolvimento do PAC é preciso credibilidade e nesse
momento que se discute a criacdo da Super Eletrobras é fundamental a participagcao dos
trabalhadores neste debate. Somente assim poderemos evitar problemas futuros e repeticées de
erros do passado.
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