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Estas e outras noticias de interesse dos eletricitarios estdo na pagina da Intersul: www.intersul.org.br

Segunda Rodada Especifica em Blumenau

Na segunda rodada de negociacao da Pauta Especifica realizada no dia 24/05, em Blumenau, a Intersul
iniciou a reunido cobrando preliminarmente questoes de interesse da categoria, tais como:

Mudancgas no Setor Elétrico

A primeira questao debatida na reunido foi a divulgagao na imprensa, através do Relatério Reservado,
de mudangas no Setor Elétrico Federal onde, especificamente, Furnas incorporaria a Eletrosul. Sobre
este assunto a Intersul interpelou a Direcdo da Empresa, que afirmou ser a noticia sem fundamento.
Também sobre o fato a Intersul cobrou da dire¢ao da empresa uma manifestagao, junto a imprensa,
contestando a informacéo, uma vez que tais afirmagdes quando ndo desmentidas, passam a circular
como verdadeiras, causando preocupagao aos trabalhadores.

A Intersul cobrou da Dire¢ao da Eletrosul a participacdo dos trabalhadores nos debates sobre o Setor
Elétrico, conforme previsto no Acordo Nacional na Clausula Questdes Institucionais (ver acordo em
www.intersul.org.br). A clausula sera cumprida em parte num seminario previsto para se realizar em
Brasilia, com participacdo de Parlamentares e de representantes do Governo Federal. A promog¢ao do
debate cabe a Federagao Nacional - FNU e ao conjunto das Empresas do Grupo Eletrobras.

Assinatura do ACT 2006/07

A Intersul cobrou a resolucéo dos problemas que impedem a assinatura do ACT 2006/07, a Direcao da
Empresa se comprometeu em agilizar o processo e a assinatura deve se dar ainda esta semana.

Passivo da Periculosidade

Esta em fase final o processo de negociacdo do acordo sobre o Passivo da Base de Calculo do
Adicional de Periculosidade.

A empresa, questionada sobre o0 assunto, disse ndo haver impasse e que agilizara o envio da proposta
final. Na tarde do dia 28 a Intersul recebeu a contraproposta da Empresa e encaminhou ao Juridico para
analise. Tao logo tenhamos o parecer encaminharemos para assembléias com a categoria.

Tabela Virtual

Conforme negociagcdes na data-base passada, a Eletrosul assumiu compromisso de que, se nao
implantasse o novo PCCS- (Plano de Carreiras Cargos e Salarios) até 30.04.07, enquadraria os
empregados admitidos até 30.04.06 na Tabela Virtual decorrente das movimentagdes do ACT-2003/04.

Ja na primeira rodada de negociagao, realizada no Sertao, a Intersul solicitou relagdo com o niumero de
empregados e respectivas fungdes que serdo movimentados em decorréncia da clausula acordada.
Apoés anadlise da relacdo, s6 enviada depois de muita insisténcia, verificou-se que ndo haviam sido
incluidos os empregados com a funcéo de operador.

Na reunido a Intersul cobrou a inclusdo destes trabalhadores na relacdo dos movimentados pela
clausula e, depois da argumentagao da Intersul e de longo e caloroso debate os Diretores da Empresa
admitiram que o assunto nao havia sido suficientemente debatido entre eles, solicitando um prazo para
rediscutir a questao, propondo uma nova reuniao para o dia 31/05 as 14 horas na sede da empresa,
onde serao tratados este e outros temas.



Negociacao da Pauta Especifica 2007/08

Ja na pauta deste ano, o intenso debate promovido pela Intersul e a posicdo da empresa em fazer
reunido de meio periodo s6 permitiu que a pauta de reivindicacbes fosse discutida até a clausula 14
(num total de 46 clausulas).

Durante o debate a empresa posicionou-se atras de restricdbes de gastos e fiscalizagdo de 6érgaos
publicos e governamentais, evitando desta forma, acenar positivamente com a contratagdo das
clausulas e mantendo as posi¢des da primeira rodada, o que no conjunto com a negociagdo nacional
aponta para necessidade de intervengao da categoria em mobilizagdes.

Como saldo positivo da negociagdo restou a renovagdo do atual acordo e o debate direto com a
Diretoria de forma transparente diante da categoria.

Destacamos na Clausula Terceira - Vale Transporte, a empresa revelou que apenas 26 empregados
fazem uso deste beneficio, o que diante das questdes sociais e ecoldgicas que envolvem a
reivindicacdo fortalece nossa posicdo de contratacdo imediata de uma politica que incentive os
trabalhadores fazer uso de transporte publico.

Na Clausula Quinta - Unificacdo do Adicional de Penosidade, a empresa encaminhou a discussédo da unificagao
para a negociacdo nacional, no entanto a proposta de inclusdo dos eletricistas de linhas a partir das novas
intervengdes da Intersul na reunido abriu uma perspectiva diferente na questao, o que causou uma boa expectativa.

Na Clausula Oitava - Extensao de Direitos, a empresa disse estar no limite da concessao desta clausula
e que esta impedida de qualquer avango em razdo da CCE 09, a Intersul cobrou da Direcdo da
Empresa um posicionamento em relagao a esta discriminagcido e dos entulhos do Governo FHC, mas
que no entanto vem sendo mantido convenientemente pelo Governo LULA. Esta é outra questao que
aponta novamente para a necessidade de mobilizagdo da categoria.

Ja na Clausula Nona - Contagem de Tempo para Efeito de Anuénio, a empresa esta revendo a atual
sistematica e vai apresentar uma posicédo na préxima reunido.

Na Clausula 11 - Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo, a Dire¢do da Empresa
concordou com o mérito mas no entanto argumentou que ndo pode contratar sem autorizagdo dos érgaos do
Govermno Federal e que a questdo esta sendo discutida em termos de Governanca das Estatais. Diante da
discusséo ficou clara a necessidade de insisténcia neste tema nas diversas esferas do governo. Nao é possivel
que as empresas estatais continuem com seus Conselhos de Administracao fechado aos trabalhadores € a
sociedade em geral e que o processo para discussao desta questao se de forma tdo demorada.

Ja com relacao a Clausula 14 - Tabela Virtual a empresa posicionou-se de forma taxativa que nao
pretende acordar esta clausula, e pior do que isto, nao repetiu o discurso de outras oportunidades, onde
afirmava: “O PCCS vai resolver esta questido”. Esta posicdo € inaceitavel, pois representa um
retrocesso na posicdo da Diretoria, ja que mesmo nao contratando a clausula em oportunidades
anteriores, concordava com o mérito e apresentava como “solug¢do” a implantagéo do PCCS.

Proxima Rodada

Quanto a terceira rodada de negociagcao a Intersul insistiu que fosse realizada em Guarapuava-PR
como local e a empresa solicitou que a definicao fosse transferida para a reunido do dia 31/05.
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