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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br 

Segunda Rodada Específica em Blumenau 
Na segunda rodada de negociação da Pauta Específica realizada no dia 24/05, em Blumenau, a Intersul 
iniciou a reunião cobrando preliminarmente questões de interesse da categoria, tais como: 

Mudanças no Setor Elétrico 
A primeira questão debatida na reunião foi a divulgação na imprensa, através do Relatório Reservado, 
de mudanças no Setor Elétrico Federal onde, especificamente, Furnas incorporaria a Eletrosul. Sobre 
este assunto a Intersul interpelou a Direção da Empresa, que afirmou ser a noticia sem fundamento. 
Também sobre o fato a Intersul cobrou da direção da empresa uma manifestação, junto à imprensa, 
contestando a informação, uma vez que tais afirmações quando não desmentidas, passam a circular 
como verdadeiras, causando preocupação aos trabalhadores. 

A Intersul cobrou da Direção da Eletrosul a participação dos trabalhadores nos debates sobre o Setor 
Elétrico, conforme previsto no Acordo Nacional na Cláusula Questões Institucionais (ver acordo em 
www.intersul.org.br). A cláusula será cumprida em parte num seminário previsto para se realizar em 
Brasília, com participação de Parlamentares e de representantes do Governo Federal. A promoção do 
debate cabe a Federação Nacional - FNU e ao conjunto das Empresas do Grupo Eletrobrás. 

Assinatura do ACT 2006/07 
A Intersul cobrou a resolução dos problemas que impedem a assinatura do ACT 2006/07, a Direção da 
Empresa se comprometeu em agilizar o processo e a assinatura deve se dar ainda esta semana. 

Passivo da Periculosidade 
Está em fase final o processo de negociação do acordo sobre o Passivo da Base de Cálculo do 
Adicional de Periculosidade. 

A empresa, questionada sobre o assunto, disse não haver impasse e que agilizará o envio da proposta 
final. Na tarde do dia 28 a Intersul recebeu a contraproposta da Empresa e encaminhou ao Jurídico para 
análise. Tão logo tenhamos o parecer encaminharemos para assembléias com a categoria.  

Tabela Virtual 
Conforme negociações na data-base passada, a Eletrosul assumiu compromisso de que, se não 
implantasse o novo PCCS- (Plano de Carreiras Cargos e Salários) até 30.04.07, enquadraria os 
empregados admitidos até 30.04.06 na Tabela Virtual decorrente das movimentações do ACT-2003/04.  

Já na primeira rodada de negociação, realizada no Sertão, a Intersul solicitou relação com o número de 
empregados e respectivas funções que serão movimentados em decorrência da cláusula acordada. 
Após análise da relação, só enviada depois de muita insistência, verificou-se que não haviam sido 
incluídos os empregados com a função de operador. 

Na reunião a Intersul cobrou a inclusão destes trabalhadores na relação dos movimentados pela 
cláusula e, depois da argumentação da Intersul e de longo e caloroso debate os Diretores da Empresa 
admitiram que o assunto não havia sido suficientemente debatido entre eles, solicitando um prazo para 
rediscutir a questão, propondo uma nova reunião para o dia 31/05 às 14 horas na sede da empresa, 
onde serão tratados este e outros temas. 



Negociação da Pauta Específica 2007/08 
Já na pauta deste ano, o intenso debate promovido pela Intersul e a posição da empresa em fazer 
reunião de meio período só permitiu que a pauta de reivindicações fosse discutida até a cláusula 14 
(num total de 46 cláusulas). 

Durante o debate a empresa posicionou-se atrás de restrições de gastos e fiscalização de órgãos 
públicos e governamentais, evitando desta forma, acenar positivamente com a contratação das 
cláusulas e mantendo as posições da primeira rodada, o que no conjunto com a negociação nacional 
aponta para necessidade de intervenção da categoria em mobilizações. 

Como saldo positivo da negociação restou a renovação do atual acordo e o debate direto com a 
Diretoria de forma transparente diante da categoria. 

Destacamos na Cláusula Terceira - Vale Transporte, a empresa revelou que apenas 26 empregados 
fazem uso deste benefício, o que diante das questões sociais e ecológicas que envolvem a 
reivindicação fortalece nossa posição de contratação imediata de uma política que incentive os 
trabalhadores fazer uso de transporte público.  

Na Cláusula Quinta - Unificação do Adicional de Penosidade, a empresa encaminhou a discussão da unificação 
para a negociação nacional, no entanto a proposta de inclusão dos eletricistas de linhas a partir das novas 
intervenções da Intersul na reunião abriu uma perspectiva diferente na questão, o que causou uma boa expectativa. 

Na Cláusula Oitava - Extensão de Direitos, a empresa disse estar no limite da concessão desta cláusula 
e que esta impedida de qualquer avanço em razão da CCE 09, a Intersul cobrou da Direção da 
Empresa um posicionamento em relação a esta discriminação e dos entulhos do Governo FHC, mas 
que no entanto vem sendo mantido convenientemente pelo Governo LULA. Esta é outra questão que 
aponta novamente para a necessidade de mobilização da categoria. 

Já na Cláusula Nona - Contagem de Tempo para Efeito de Anuênio, a empresa esta revendo a atual 
sistemática e vai apresentar uma posição na próxima reunião. 

Na Cláusula 11 - Representante dos Empregados no Conselho de Administração, a Direção da Empresa 
concordou com o mérito mas no entanto argumentou que não pode contratar sem autorização dos órgãos do 
Governo Federal e que a questão está sendo discutida em termos de Governança das Estatais. Diante da 
discussão ficou clara a necessidade de insistência neste tema nas diversas esferas do governo. Não é possível 
que as empresas estatais continuem com seus Conselhos de Administração fechado aos trabalhadores e a 
sociedade em geral e que o processo para discussão desta questão se de forma tão demorada. 

Já com relação à Cláusula 14 - Tabela Virtual a empresa posicionou-se de forma taxativa que não 
pretende acordar esta cláusula, e pior do que isto, não repetiu o discurso de outras oportunidades, onde 
afirmava: “O PCCS vai resolver esta questão”. Esta posição é inaceitável, pois representa um 
retrocesso na posição da Diretoria, já que mesmo não contratando a cláusula em oportunidades 
anteriores, concordava com o mérito e apresentava como “solução” a implantação do PCCS. 

Próxima Rodada 
Quanto à terceira rodada de negociação a Intersul insistiu que fosse realizada em Guarapuava-PR 
como local e a empresa solicitou que a definição fosse transferida para a reunião do dia 31/05.  
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