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Sindicato é Instrumento de Luta!

Sindicato € instrumento de defesa e luta dos trabalhadores e esta vinculado a nogéo de
defesa com justica de uma determinada coletividade. E uma agrupagdo permanente de
trabalhadores que se unem com a finalidade de garantir direitos e defender necessidades
comuns.

Estes elementos dao conta da importadncia da existéncia dos sindicatos na busca da
garantia e construgéo de direitos, os quais sao realizados através do processo coletivo de luta,
mediante processo de negociacao coletiva, cuja competéncia é atribuicdo é do sindicato, nos
termos do artigo 513 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Mas para que o sindicato cumpra com o seu papel, negociando, firmando acordos
coletivos e lutando para garantir direitos, além dos estabelecidos na Constituicdo ou em leis
ordinarias, se fazem necessarios recursos e meios para o desenvolvimento da sua acdo. Do
contrario, de nada adiantaria ter prerrogativas e atribuigdes, se ndo pudesse executa-las na
pratica. Assim as contribuicbes dos integrantes da categoria sdo imprescindiveis, para que
possa estruturar-se e permitir sua independéncia frente a empresa. Seria um contra-senso a
propria esséncia dos sindicatos, se ele viesse a sobreviver ou depender de recursos estranhos
ao dos seus representados, sob pena de ser objeto de manipulagdo pelo empregador, ou
deixar de cumprir com a sua finalidade essencial de lutar pelos direitos dos membros da sua
categoria.

A contribuicdo assistencial consiste em um desconto que decorre de decisdo discutida
no ambito da categoria (assembléia do sindicato), vinculada a uma negociagcao coletiva, na
qual se assegurou direitos e vantagens ao conjunto dos trabalhadores, sejam eles associados
ou nao. As Convengdes Coletivas ao estabelecer normas, abrangem todos os trabalhadores,
associados ou nao associados, assim é injusto e até mesmo anti-ético, que somente os
associados arquem com os custos da negociagao coletiva e das obrigagées para fazer
cumprir o instrumento coletivo ajustado. Sendo uma obrigagdo de todos os
trabalhadores de custear a entidade nas negociagées coletivas, pois todos os membros
da categoria gozarao dos beneficios. A pergunta que fica no ar é a seguinte: a quem
interessa um Sindicato fraco, sem recursos, sem capacidade de enfrentar a empresa
com independéncia e com competéncia?

Assim a responsabilidade é de cada um e também de todos, pois a entidade
sindical é um instrumento que busca e deve buscar sempre a melhoria das condigoes de
trabalho e direitos ao conjunto da categoria, mas para tanto necessita que haja o apoio
material, de participagdo e de fortalecimento, para que cumpra com os seus objetivos
historicos.
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