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PLR ELETROSUL

DIRETORIA QUER REDUZIR PLR

Esta foi a conclusao dos representantes da Intersul que estiveram reunidos com a
Direcao da Eletrosul, representada pelo Diretor de Gestao Antonio Vituri e seu assessor
Fabio Dal Bd. A reuniao aconteceu na ultima terca-feira, dia 13, e foi a segunda rodada
de negociacao da PLR de 2006 a ser paga este ano.

Segundo o diretor da Eletrosul, todas as metas foram alcancadas com folga e o lucro de
2006 foi maior que o de 2005, devendo chegar a R$ 200 milhdes. Em resumo os
empregados cumpriram, de forma exemplar, o seu papel, e este foi o ponto positivo da
reuniao.

No entanto, apesar dos 6timos resultados, a empresa esta propondo limitar o montante
a ser distribuido este ano, no mesmo valor pago o ano passado (R$ 16,6 milhdes). Esta
proposta, na visao da Intersul, € no minimo uma indecéncia. Como a empresa propoe, e
em funcao também da entrada de mais de 100 novos trabalhadores no ano passado, o
valor que cada empregado teria a receber seria menor que o recebido em 2006.

Se considerarmos o0 reajuste na data base e as movimentacées em relacao a
remuneracao, o valor seria menor ainda. "Num cenario otimista, para muitos este valor
seria na ordem de 14% menor. A parcela linear que este ano deveria ser de
aproximadamente R$ 6.220,00, diminuiria para cerca de R$ 5.440,00. O ano passado este
valor foi de aproximadamente R$ 5.690,00", lembram os representantes da Intersul.

Se nao bastasse esta questao, a empresa propos ainda que no Acordo da PLR ficasse
garantido, no minimo, duas remuneracoes para todos empregados. "Esta proposta,
aparentemente inocente e bem intencionada, reduziria a parcela linear de 50% para
aproximadamente 47%. Isso aumentaria a parcela proporcional, beneficiando os altos
salarios e prejudicando os que ganham menos", ressaltam os sindicalistas.

Nesta proposta, a empresa acenou com mais aproximadamente R$ 1,2 milhoes para
garantir no minimo o mesmo valor linear do ano passado e as duas remuneracoes para
todos. No entanto, para garantir as duas folhas pagas nos ultimos anos e que estao
previstas no acordo, o valor necessario seria de R$ 19 milh6es. Considerando que ela ja
acenou com mais R$ 1,2 milhGes além do pago no ano passado (R$ 16,6 milhoGes),
ficariam faltando em torno de R$ 1,2 milhoes para fechar a conta devida.

"Esta Diretoria tem sido muito "criativa" para atender interesses de pequenos grupos,
como ocorreu com a distribuicao de méritos no final do ano passado. Agora nao esta
sendo diferente, para atender os interesses dos altos salarios, porém, para atender a
todos os empregados, ela faz o discurso da gestao responsavel”, criticam os dirigentes
sindicais. Coincidéncia ou nao, os mais beneficiados com a mudanca proposta serao os
mesmos que receberam até 11 niveis de "mérito"” no ano passado, enquanto que todos
os demais deverao contentar-se com valor menor do que receberam em 2006. "Onde
esta a tal distribuicao de renda tao apregoada pelo Governo Federal, e pela atual
diretoria da Eletrosul?", questiona a Intersul.



TODOS A PLENARIA EM LAGUNA

Até a proxima terca-feira, dia 20, os trabalhadores da Eletrosul poderao fazer sua
inscricao para participar da plenaria que definira a pauta especifica a ser apresentada a
empresa. Muitos pontos foram discutidos nas assembléias que definirao a pré-pauta,
mas sera este grande encontro, que acontecera dia 31 de marco em Laguna, 0 momento
para fechar todos estas questoes.

Além do debate das causas trabalhistas, a plenaria € um momento de congracamento
das familias dos eletricitarios, que participam também do encontro. Afinal, em toda
campanha de data-base, os trabalhadores lutam, sobretudo, pela melhoria da qualidade
de vida de suas familias.

Procure o representante de um dos sindicatos que compoem a Intersul no seu local de
trabalho e inscreva-se. Facamos deste encontro um grande estimulo para nossas
proximas acoes.
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