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TRABALHANDO PELO BRASIL E LUTANDO POR VOCE

SEGUNDA RODADA DE NEGOCIAGAO DEVE TER APRESENTAGAO DE UMA
CONTRAPROPOSTA DA ELETROBRAS

Ap0ds a realizacdo de uma primeira rodada de negociacao
puramente burocratica, onde a Holding ndo apresentou
sequer uma resposta a nossa pauta e muito menos colocou
na mesa uma contraproposta, os trabalhadores e as
trabalhadoras do Sistema Eletrobras esperam que
aconteca desta vez uma negociacao de fato, com debate
sobre cada ponto das nossas reivindicagdes e que
principalmente seja apresentada uma contraproposta para
gue possamos avaliar.

Trabalhamos com a perspectiva de que o ACT 2012
apresente avancos consistentes, pois em 2011 ao contrario

de outras categorias que conquistaram acordos com
ganhos mais elevados, os trabalhadores e as trabalhadoras
do Sistema Eletrobras ndo obtiveram o mesmo
tratamento. Para o governo a desculpa eraainflagdoe a
crise internacional, para a categoria ficou a certeza de que
se houvesse o minimo de empenho da diregdo da Holding,
em defender a importdncia dos (as) seus (suas)
trabalhadores (as) para o crescimento econémico nacional,
seria possivel conquistar outro patamar na final das
negociagoes.

ELETROBRAS IGNORA OFiCIO ENCAMINHADO PELA FNU

A Federacao Nacional dos Urbanitarios encaminhou oficio
a direcdo da Eletrobras no dia 25 de maio de 2012,
solicitando a marcac¢do de reunido com o objetivo de
discutir os seguintes assuntos de interesse dos
trabalhadores e das trabalhadoras da holding: Reabertura
da adesdo dos Empregados ao PCR, garantindo aos (as)
trabalhadores (as) que vierem a aderir ao mesmo, 0s
procedimentos adotados anteriormente, ou seja,
retroatividade de Dezembro 2011; que a aplicacdo de
mérito seja retroativo a Janeiro de 2012; a aplicacdo da
“antiguidade” seja retroativa a maio de 2012; que o
montante da verba para movimentagdo do mérito de 2012,
seja mantida na mesma base que foi paga em 2011e, que
caso haja alguma proposta de alteracdo da mesma se dé
em 2013, haja vista que o mérito a ser pago este ano é
referente a avaliacdo do ano anterior e que seja incluido
no GT-GRUPO DE TRABALHO do Plano de Saude dos
Aposentados ora na Coordenagdo do Mauro Massa, um (01)
representante dos trabalhadores do CNE. Portanto, seria

no minimo razoavel que houvesse uma manifestacdo por
parte da Eletrobras sobre esse pleito que na verdade
representa uma reivindicacdo legitima da categoria.
Todavia, ndo houve resposta e esse siléncio conveniente
mostra a falta de disposi¢do da Holding para um didlogo
franco.

N3o temos duvidas em afirmar que esse comportamento
em nada contribui para o amadurecimento de um processo
negocial, pois faz parte do dever de todo gestor de uma
grande empresa receber as entidades sindicais para
debater, mesmo nao se tratando de uma rodada de
negociacdo. Faz parte até mesmo do processo
democratico esse didlogo.

O CNE sempre se colocou aberto ao didlogo, portanto,
esperamos que haja uma maior reflexdo dos dirigentes
da Holding no sentido de abrir um canal de didlogo
permanente com os trabalhadores e as trabalhadoras, e
assim estabelecer uma relagdo no minimo respeitosa
neste ACT 2012.

CALENDARIO PREVISTO PARA AS RODADAS

DE NEGOCIACAO
13 DE JUNHO
28 DE JUNHO
18 DE JULHO

PROGRAMAGAO DO CNE

12 DE JUNHO 15 as 18:00 horas :PREPARAGAO
13 DE JUNHO: 10 as 19 horas: NEGOCIAGAO
COM ELB E AVALIACAO/ENCAMINHAMENTOS
DO CNE.




Trabalhadores (as) querem construir uma ACT diferente

Teremos a oportunidade de construir um ACT 2012
diferente, mas afinal o que seria esse diferencial? A rigor
um acordo marcado pelo respeito ao que é dito na mesa
de negociac¢do, jd que em anos anteriores muito se
prometia, mas na hora de colocar em pratica ndo se
cumpria o acordado com a categoria. Outro ponto
fundamental para isso é o comprometimento dos gestores
da Eletrobras com a defesa dos (as) seus (suas)
trabalhadores (as) junto ao governo e ao Dest, fazendo
valer a suaimportancia para a manuteng¢do do crescimento
econdémico do pais.

Os motes da nossa campanha cobrando ganho real,
melhorias no PCR, plano de salde extensivo aos

aposentados e PLR, refletem o desejo da categoria em
conquistar um acordo justo, resgatando direitos e
buscando avancar em novas conquistas que sem duvidas
fazemos jus, basta acompanhar os resultados
conquistados pela Eletrobras ao longo dos anos, que é
fruto de todo esforco dos (as) trabalhadores (as).
Entendemos que na relagdo capital versus trabalho as
dificuldades sdo naturais, ainda mais se tratando de uma
discussdo de acordo nacional, entretanto, se ndo houver
uma conducdo respeitosa das negociacdes nao
hesitaremos em defender os interessas da categoria,
esgotando todas as possibilidades de luta que a classe
trabalhadora é capaz de empreender.

Eletrobras tem que assumir posi¢cao definitiva sobre mérito e antiguidade

O CNE na primeira rodada de negociacdo cobrou da direcao
da Eletrobras a urgente aplicacdo do mérito, que ja deveria
ter sido praticado em margo. Defendemos na ocasido que
a aplicacdo seja retroativa a janeiro de 2012. Quanto a verba
utilizada para o mérito, questionamos os rumores de que
a empresa estd avaliando uma possivel reducdo do
montante a ser aplicado e rechagou qualquer iniciativa
nesse sentido.

A solicitacdo de reunido com a direcao da Eletrobras, como
foi informado no ultimo boletim, e que foi ignorada pela
Holding, visava defender dentre outros pontos a aplicacdo
do mérito pelo montante calculado nos mesmos moldes
dos anos anteriores.

Com relacdo as movimentagdes salariais, defendemos a
urgéncia da aplicacdo do mérito para permitir a
identificacdo dos (as) trabalhadores (as) que ndo forem

contemplados (as), e que de acordo com as regras do PCR,
deverdo ser abrangidos (as) pela antiguidade prevista pelo
plano. Todavia, é importante ressaltar que aplicacdo da
antiguidade também ja esta atrasada uma vez que o ciclo
de dois anos no PCR se completou em maio de 2012.
Quanto as questfes relativas ao mérito, antiguidade e
outras movimentacdes salariais, o representante da
Eletrobras na primeira rodada de negociacdo se
comprometeu a dizer que assim que forem realizadas as
movimentag¢bes por mérito ou antiguidade, o pagamento
dos valores retroativos serd praticado de acordo com as
regras estabelecidas. Vamos cobrar!

O certo é que o CNE e toda categoria esperam o anuncio
de uma posicao definitiva da Holding sobre estas questées
gue sdo de fundamental importancia para o futuro dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

Proposta do Governo sobre isengao de IR da PLR é Insuficiente

O ministro da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica,
Gilberto Carvalho, apresentou as centrais sindicais no dia
31/05 proposta que isenta a participacdo nos lucros ou
resultados (PLR) de até RS 5 mil da cobranca de Imposto
de Renda (IR). O governo prop6s aliquota de 7,5% para
valores entre RS 5 mil e RS 7 mil; 15% para pagamentos
entre RS 7 mil e RS 8 mil; 22,5% para RS 8 mil a RS 10 mil; e
27,5% para mais de RS 10 mil. A medida valeria a partir de

2013. A oferta desagradou os sindicalistas e nova
negociacdo ficou marcada para 11 de junho.Pela proposta
dos trabalhadores, a isencdo vale para valores até RS 10
mil; 7,5% para pagamentos de RS 10 mil a RS 15 mil; 15%,
entre RS 15 mil e RS 20.250; 22,5%, entre RS 20.250 e RS
25.312; e 27,5% para os demais. Os sindicalistas defendem
gue a isencdo valha ja para este ano.

valor da PLR

do IR
1.800,00 17,51
Z2.600,00 PE,A42
3.000,00 156,42
3.800,00 326,63
4.600,00 541.05
5.000,00 651,05
&.000,00 926,05
7.000,00 1.201,05
8.000,00 1.476,05
9.000,00 1.751.,05
10.000,00 2.026,05
11.000,00 2.301,05
12.000,00 2.756,05
13.000,00 2. 851,05
14.000,00 3.126,05
15.000,00 3.401,05
20.000,00 4. 776,05

Atual desconto

IR com a proposta
do governo

IR pela proposta
das centrais

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
75,00 0,00
150,00 0,00
300,00 0,00
487,50 0,00
F12,00 0,00
987,50 75,00
1.262,50 150,00
1.537,.50 225,00
1.812,50 200,00
2.087,50 375,00
3.462,50 1.125,00



