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A primeira reunido para negocia¢do do ACT2012/13, como ja era esperado, ndo trouxe
novidades. A reunido com a Eletrobras aconteceu em Brasilia — DF, no dia 24 de maio e
contou com a presenca da Federacdo Nacional dos Urbanitarios (FNU) e dos sindicatos
que compdem o Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE). As discussGes relativas a
pauta de reivindicacbes ndo foram aprofundadas, segundo a representacdo das
empresas, porque nem todas as clausulas foram suficientemente analisadas pela
Eletrobras, havendo um contingente significativo de cldusulas que necessitam ainda de
uma discussdao mais aprofundada pelas diretorias das empresas do grupo. A intencao
da Eletrobras é apresentar uma proposta melhor elaborada a partir da segunda rodada
de negociagdo. Ficou entdo pré-definido pelas partes um calendario, indicando as
datas de 13 de junho, 28 de junho e 18 de julho para as préximas reunifes de
negociacao.

Na sequencia o CNE propds entdo a prorrogacao sem definicdo de um prazo final para
esta data base que se encerrou em maio. A proposta teve por objetivo dar seguranga
juridica e trazer tranquilidade ao processo de negociacdo. A posicao da Holding foi de
rejeitar o prazo indefinido e apresentar um termo de prorrogacao da data base com
uma definicdo de prazo na proxima reunido de negociacdo. O representante da
Eletrobras também questionou o CNE quanto a falta de assinatura do acordo nacional
vigente, que até entdo ndo havia sido efetivada pela FNU. Em resposta o CNE
manifestou a disposicdo de assinatura do acordo que foi entdo realizada ao final da
reunido, no entanto as pendéncias que protelaram a assinatura serdo objeto de
discussdo com a Eletrobras em reunido a ser agendada para esta finalidade.

A empresa solicitou esclarecimentos sobre algumas questdes pontuais da pauta de
revindicacdes que foram prontamente prestados. Uma das cldusulas que foram objeto
de maiores reflexdes na reunido foi a clausula que trata da mudanca do periodo de
data base. A revindicagdao expressa na pauta é de que o més da data base dos
eletricitarios seja setembro de cada ano. A proposta foi compreendida pela Eletrobras,
no entanto, sem que se tenha uma sinalizacdo clara de qual sera o desfecho desta
revindicagao.



QUESTIONAMENTOS SOBRE O PCR

Aproveitando o ritmo da reunido com pouca negociagao efetiva, o CNE passou a cobrar
da Eletrobras questdes que dizem respeito as movimentagdes salariais ocorridas na
Holding, fora das regras estabelecidas no PCR. Este tema tem provocado rea¢des nos
trabalhadores de todas as empresas. Na avaliagcdo dos dirigentes sindicais, este tipo de
movimentacgdo provoca o aumento do descrédito do PCR junto a categoria, desfazendo
a concepcdo do plano como instrumento de gestdo justa e unificada dos recursos
humanos. Além disso, a atitude da Eletrobras estabeleceu um precedente para que
outras empresas do grupo passem a tratar de maneira isolada as questdes relativas a
movimentacdo salarial de grupos de trabalhadores sem a orientacdo de um critério
geral para todas as empresas.

Na esteira das questdes relativas ao PCR, foram apresentados outros questionamentos
envolvendo movimentacgGes salariais, como o mérito e a antiguidade. O CNE solicitou a
urgente aplicacdo do mérito, que ja deveria ter sido praticado em marco. A solicitacdo
do CNE é de que a aplicacdo seja retroativa a janeiro de 2012. Quanto a verba utilizada
para o mérito, o CNE questionou os “boatos” de que a empresa esta avaliando uma
possivel reducdo do montante a ser aplicado. Essa possibilidade de reducdo foi
rechagada pelos dirigentes sindicais. Neste sentido, o CNE informou ao representante
da Eletrobras que irda protocolar pedido de reunidao especial com o Diretor
Administrativo e exigir a aplicagdo do mérito pelo montante calculado nos mesmos
moldes dos anos anteriores.

Ainda sobre movimentagdes salariais, os dirigentes sindicais reforgaram a urgéncia da
aplicagdo do mérito para permitir a identificagdao dos trabalhadores que ndo forem
contemplados, e que de acordo com as regras do PCR, deverdo ser abrangidos pela
antiguidade prevista pelo plano. A aplicagdo da antiguidade também ja esta atrasada
uma vez que o ciclo de dois anos no PCR se completou em maio de 2012. Quanto as
questdes relativas ao mérito, antiguidade e outras movimentacdes salariais, o
representante da Eletrobras se limitou a dar garantias de que assim que forem
realizadas as movimentacdes por mérito ou antiguidade, o pagamento dos valores
retroativos serd praticado de acordo com as regras estabelecidas.

Ao final destes questionamentos o CNE também informou que encaminhara solicitacao
a Eletrobras para a reabertura das adesdes ao PCR a fim de que os trabalhadores que
permaneceram no plano antigo possam ainda migrar de plano se assim desejarem.

A reunido foi encerrada e ficou muito nitida para os dirigentes sindicais a percepgdo de
gue mais uma vez, os trabalhadores estdo diante de uma data base que ird exigir um
grande empenho de todos nds, muita luta e determinac¢do para avangcarmos nas nossas
conquistas. A certeza maior, no entanto, é que nada disso faltara, pois a energia do
Brasil esta em nossas maos!



ASSISTENCIA A SAUDE PARA OS APOSENTADOS

Antes mesmo do inicio da reunido de negociacdo, foi realizada pela Holding uma
apresentagdo aos sindicatos, dos estudos realizados pelo Grupo de Trabalho da
Eletrobras que vem tratando do beneficio de saude a ser oferecido aos trabalhadores
aposentados nas empresas do grupo.

Lembramos que a falta desta assisténcia a saude dos aposentados afeta todos os
eletricitarios e é revindicacdo histdrica dos sindicatos que compdem o CNE. Apesar
disso, o tema tem sido tratado pela Eletrobras de forma unilateral e a apresentacao
dos estudos em questdao tem sido cobrada pelo CNE e pela FNU insistentemente.
Finalmente a apresentacdo foi feita neste dia 24 de maio.

Diferentemente do que se pensava e do que foi afirmado anteriormente por dirigentes
da Eletrobras, a solugdo proposta pelo estudo apresentado, ndo é a criagdo de um
plano Unico de saude para aposentados. A apresentacdo dos estudos revelou que a
intencdo da Eletrobras é a criagdo de um fundo financeiro uUnico, patrocinado pelas
empresas do Grupo Eletrobras. Uma das formas de constituicdo do fundo, entre
outras, seria o uso de 1% do lucro liquido das empresas, conforme previsto em lei. O
fundo a ser instituido teria como objetivo repassar para os empregados aposentados
um subsidio a ser utilizado no pagamento de planos de saude destinados aos
aposentados. As condicOes para o repasse deste subsidio sdo que os aposentados
estejam vinculados aos planos de saude administrados por entidades de autogestao,
como ja acontece atualmente em algumas empresas. Além disso, revelaram os estudos
apresentados que os valores do subsidio seriam calculados em funcdo da renda e da
idade do aposentado, privilegiando os menores salarios e os aposentados com idade
mais avangada.

A apresentagdo dos estudos e os esclarecimentos solicitados pelos dirigentes sindicais
duraram cerca de uma hora. Ao final, o CNE solicitou copia integral dos estudos para
uma analise mais profunda das proposi¢gdes. O CNE também revindicou que os
sindicatos que compdem o CNE sejam chamados a participar das discussdes que ainda
serdo realizadas no grupo de trabalho, pois sdo estes sindicatos os legitimos
representantes dos interesses dos trabalhadores do grupo Eletrobras, sejam eles da
ativa ou aposentada.

Em hipdtese alguma questdes que afetam a vida dos trabalhadores de maneira tao
impactante como a saude dos que se aposentam, podem ser debatidas e decididas
sem que estes trabalhadores participem destas decisdes por meio de suas entidades
representativas. Assim que os estudos forem devidamente analisados e
compreendidos, os sindicatos que compdem o CNE fardo os encaminhamentos
necessarios para a discussdo com os trabalhadores aposentados e aposentaveis,
visando as melhores alternativas para viabilizar esta importante conquista.



