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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001/2002

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado, Centrais
Geradoras do Sul do Brasil S.A. — GERASUL, neste ato representada por seu Diretor
de Produgdo de Energia e Diretor Administrativo e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas Geradoras ou Distribuidoras ou Transmissoras ou Afins de Energia
Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato dos Empregados em
Concessionarias dos Servigos de Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de
Curitiba e Sindicato dos Trabalhadores de Energia do Estado de Mato Grosso do Sul,
doravante denominados Sindicatos, neste ato representados por seus representantes
legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas:

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

A remuneragdo dos empregados da GERASUL, vigente em 31/10/2001, sera
reajustada pelo percentual de 8,5 % (oito e meio por cento), a partir de 01/11/2001.

Clausula Segunda - AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO
O valor facial do vale alimentagao / refeicdo sera de R$ 14,00 (catorze reais).

Paragrafo Unico: auxilio abrangera todos os meses do ano, isto é 12 (doze) meses, e
sera composto por 22 vales por més.

Clausula Terceira - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia deste Acordo, a Empresa liberara em periodo integral, para o exercicio da
atividade sindical, um total de 5 (cinco) dirigentes sindicais das entidades sindicais que
compdem a INTERSUL, a critério desta.

Clausula Quarta - COMPENSAGCAO COLETIVA

As horas referentes as jornadas de trabalho entre os feriados nacionais, dos dias
abaixo relacionados, serao compensadas de acordo com os critérios estabelecidos
nesta clausula:

- 11.02.2002 (segunda-feira de carnaval),
- 31.05.2002 (sexta feira apos o dia de Corpus Christi),

Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa o acréscimo nas jornadas diarias sera de
no maximo 02 (duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel, e
deverao ser efetuadas sempre em até 90 dias apds o feriado compensado, contados a
partir do primeiro dia do més subsequente ao do feriado compensado. A compensacao
diaria ocorrera no inicio ou no término de cada periodo de trabalho, sendo que nos
casos de horario ndo movel podera comegar com antecedéncia maxima de 01 (uma)
hora em relag&o ao inicio do primeiro expediente e terminar até no maximo de 01 (uma)
hora apds encerrado o ultimo expediente do dia.

Paragrafo Segundo: Nas Areas descentralizadas, podera ser estabelecido outras
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formas de compensacdo, desde que de comum acordo entre a Empresa e os
empregados envolvidos em cada localidade.

Paragrafo Terceiro: A compensagao sera correspondente ao numero de horas/dia da
jornada de trabalho de cada empregado, ndo sendo possivel a compensagao para
empregado em turno de revezamento.

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharem
nestes dias, ndo serdo incluidos no sistema de compensacido ou poderao efetuar a
compensacgao em outro dia de sua escolha, previamente acordado com a geréncia.

Paragrafo Quinto: Nao serdo consideradas para efeito de compensagéo as ate 4
(quatro) horas/més abonadas para os empregados das Areas Descentralizadas e as
até 4 (quatro) horas/més utilizadas pelos empregados da Sede.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de o empregado nao efetuar a compensagao das horas
devidas, as horas nao quitadas serdao descontadas de eventual saldo de horas extras a
folgar ou, em ultimo caso, descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo: A compensacgado sera opcional por localidade e devera abranger
todos os empregados, excetuando-se os que trabalham em turno de revezamento
ou que por necessidade do servico ndo possam efetuar a compensacao.

Clausula Quinta - HORAS A COMPENSAR

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servigo e
0s mesmos nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas
em 24 (vinte e quatro) horas/més, poderao ser compensadas, até o més seguinte ao da
falta, de acordo com programacéao a ser estabelecida com o gerente de cada Unidade
Organizacional.

Clausula Sexta - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Empresa concedera aos empregados participagdo nos seus Lucros ou Resultados,
apos aprovagao das Demonstracbes Contabeis do exercicio, pela Assembléia Geral
Ordinaria dos Acionistas, condicionada a obtencdo de Lucro Liquido ou Resultado
Operacional no exercicio do ano 2002 e ao cumprimento de metas empresariais, a
serem definidas em acordo especifico.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da legislagao vigente, a parcela paga ao empregado
a titulo de participagdo nos Lucros, nado tera carater remuneratério e portanto, nao
gerara encargos de qualquer espécie, exceto a tributagao na fonte.

Paragrafo Segundo: O critério de distribuicdo da PLR se baseara na avaliacéo
individual de Desempenho e na remuneracgéo anual de cada empregado.

Paragrafo Terceiro: O sistema de avaliagdo a ser estabelecido sera parte integrante
do Plano de Cargos e Salarios da Empresa, podendo ser alterado a qualquer tempo,
mediante Acordo entre as partes.

Paragrafo Quarto: Para os empregados enquadrados na carreira gerencial a metodologia
de distribuigdo considerara ainda o cumprimento de metas das Unidades Organizacionais,
além de fatores de avaliagao gerencial especificos para este grupo de empregados.
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Clausula Sétima - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A GERASUL fara um adiantamento de 50 % da gratificagao de natal (13° salario) a ser
pago junto com o pagamento do més de julho, para aqueles empregados que ndo tenham
gozado férias no primeiro semestre, excetuando-se aqueles (as) empregados (as) que se
manifestarem contrarios, condicionado a disponibilidade de caixa da Empresa.

Clausula Oitava - VIGENCIA

As Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorardao por 1 (um) ano,
iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de 2001, unificando a sua vigéncia com as
demais clausulas sociais do ACT 2000/2002.

Clausula Nona - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor de R$
20,00 (vinte reais) por infragdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio
da parte prejudicada.

Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam o presente as partes citadas.

Floriandpolis, 26 de Novembro de 2.001

P/ GERASUL: P/ SINDICATOS:

Diretor de Producgéo de Energia Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis

Diretor Administrativo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa
Catarina

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras ou Distribuidoras ou
Transmissoras ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul

Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servigos de Geragao,
Transmisséo, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba

Sindicato dos Trabalhadores de Energia do Estado de Mato Grosso do Sul
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