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AMEAÇA DE DESCONTO SEM NEGOCIAÇÃO É ASSÉDIO 

 
Em razão do comunicado da CGT Eletrosul aos empregados no dia de hoje, 26/01/2022, queremos 
dizer aos trabalhadores e trabalhadoras, que amanhã, dia 27/01/2022, conforme decisão soberana 
das assembleias, é dia de GREVE! É dia de luta e vamos nos somar aos companheiros e 
companheiras das demais empresas do Grupo ELETROBRAS que também aprovaram o movimento 
ou que já estão em greve. É o momento de não nos acovardamos perante os que buscam retirar 
nossos direitos e servem explicitamente aos interesses dos entreguistas de plantão. É preciso refletir 
e decidir de qual lado da história cada um estará quando findar este processo em que alguns tentam 
manter íntegros seus direitos, seu trabalho, seu plano de saúde, sua segurança e condições dignas 
para si e toda sua família, enquanto outros tentam destruir tudo isso e atacar quem defende. 
 
Lembramos a todos que em greve, seus contratos de trabalho estarão suspensos, portanto os 
trabalhadores não precisam se submeter às ordens ou orientações de gerentes ou superiores, pois 
todos os serviços sejam programados ou de emergência, deverão ser do conhecimento e 
administração do comando de greve em tratativas permanentes já iniciadas entre a Intersul e os 
representantes da Direção da Empresa. 
 
Sobre à afirmação da CGT Eletrosul em seu comunicado de que em caso de não prestação de 
trabalho por parte do empregado será realizado desconto na sua remuneração, a Intersul tem o 
entendimento de que o direito à greve, mesmo nos serviços essenciais, é garantido, e os descontos 
de dias parados, ainda que possam estar previstos na legislação, em uma democracia, e em uma 
relação respeitosa entre as partes, estão sujeitos à negociação com a entidade representativa dos 
trabalhadores, portanto, a afirmação da CGT Eletrosul em seu comunicado, sem nenhuma tratativa 
com os sindicatos até então sobre esta questão, configura um claro assédio aos seus trabalhadores 
em tom de ameaça que será devidamente tratado pelas entidades sindicais no momento oportuno.  
 
A greve é instrumento legítimo, e o respeito entre as partes uma necessidade, razão pela qual a 
Intersul desde o início, cumpriu todas as etapas e os ritos necessários para a Greve, informando e 
iniciando as devidas tratativas com a CGT Eletrosul no sentido de atender as demandas e os serviços 
essenciais à população, destacando que, mesmo nos momentos de grande acirramento entre as 
partes, historicamente os trabalhadores da CGT Eletrosul, sempre orientados pelas suas entidades 
representativas, atenderam os serviços essenciais à população e não será diferente agora.    
 
Confiantes na nossa luta, na justeza das nossas reivindicações e da nossa conduta, todos juntos 
chegaremos a vitória. 
 

 
Faça seu comentário a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo: 

comunicacao@intersul.org.br - Sua opinião é muito importante! 
Acesse a página da Intersul: www.intersul.org.br 

Acesse a página da Federação: www.fnucut.org.br 
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal: comunicao@intersul.org.br 
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