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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO «IACT 2016 /2017

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —ACT = 2016/2017, que entre si firmam, de um lado, EN-
GIE BRASIL.ENERGIA S.A., neste ato representada por seu Diretor de Geragéo de Energia e por
seu Diretor Administrativo e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Induistria de Enefgia
Elétrica de Florianopolis, Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Energia Elétrica do Sul de -
Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de-Energia Elétrica de Lages, Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias e Comércio de Energia Elétrica do Mato Grosso do Sul e
Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas, doravante denominados Sindica-
tos, neste ato representados por seus representantes legais. todos abaixo flrmados de acordo
com as seguintes CIaLlsL las:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base -
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.no periodo de 1 de novemblo
de 20 16 a 31 de outubro de 2017 e a data base da categona em 1° de novembro,

Clausula Sequnda - Abrangéncia ‘ _
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no.ambito da(s) empresa{s) acordante(s), abran-
gera a(s)"categqr‘ta( ) Eletricitario, com abrangenma territorial nacional. S

Clausula Terceira - Reajuste Salarlal
A remuneragao dos empregados da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., sera reajustada conforme
abaixo:

s A partir de 1° de novembro de 2016 em 4,0% (quatro por cento);
> A partir de 1° de maio de 2017 em 4.5% (quatro virgula cinco por cento) -

Paragrafo Primeiro: Ambos os reajustes serdo calculados sobre a remuneracao de outubro de 2016
e nao serao cumulativos.

: Paragrafo Segundo: O segundo reajuste sera aplfcado apenas aos empregados ativos na data.de
1°¢ de maio de 2017.

Clausula Quarta - Pagamento de Salario

A ENGIE BRASIL E\iERGiA SA. pagala o salario dos seus empregados ate o uitimo dié util do més

de competéncia.

Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. mantera o atual sistema de desconto no salario dos empregados
ou no beneficio do ex-empregadojunto & PREVIG, dos valores decorrentes de: seguros contratados:

através da PREVIG, telefonemas particulares, participacdo do empregado na aquisicdo de medica-
mentos, vale alimentacio, associagdes de empregados, contribuicdes a fundo de previdéncia pri-
vada, mensalidades sindicais e contribuicdes assistenciais, empréstimos junto a PRE\/IG e saidos
devedores oriundos do Piano de Auxilio Financeiro a Recuperacéo da Saude.

Clausula Sexta - Despesas Administrativas da PREVIG - Plano de Contribuicéo Definida - CD
A ENGIE BRASIL ENERGIA'S.A. mantera durante a vigéncia deste acordo..a cobertura das despe-
»sas administrativas da PREVIG relativas ao Plano de Contribuicdo Definida — CD, incidentes sobre
a parcela do patriménio vertido para este plano através de migracéo do Plano de Beneficio Definido.
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Paragrafo Unico: Para o patriménio aportado ao plano apés a data de migracdo, bem como para
0s novos participantes, as despesas administrativas serdo as estabelecidas ho regulamento do
Plano.

Clausula Setima - Adiantamento do 13° Salario

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. farda um adiantamento de 505 % (cinguenta por cento) da aratifica-
cao de natal (13° salario) a ser pago junto com o pagamento do més deJuiho para aqueles empre- -
gados que néo tenham gozado férias no primeiro semestre, excetuando-se aqueles (as) emprega-
dos (as) que se manifestarem contraﬂos condicionado a dlspon'mhdadﬂ de caixa da Empresa.

' Paragrafo- Unfco Aquele empregado que se opor ao adiantamento, recebera o valor total do 13°
Salario em parcela Unica, a ser. paga no més de dezempbro.

Clausula Oitava - Substituicdo de Empregado
A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. pagara Gratificacdo de Substituicdo ao empregado que for formal—
mente convocado pela Empresa para substituir integralmente as atividades de um empregado, ocu-
pante de cargo.com maior:complexidade, ausente de suas atividades quando o afastamento do
titular for igual ou superior a 20 (vinte) dias, acumulados ou n&o. No caso de periodos acumulados,
nenhum dos periodos pode ser inferior a 10 (dez) dias. Sempre que for efetuado o referido paga-
mento, o periodo sera zerado, devendo o empregado substituto realizar novos pefiodos iguais ou
superiores a 20 (vinte) dias, acumulados ou n&o, para ter direito ao beneficio, ndo podendo nenhum
dos periodos ser inferior a 10 (dez) dias. :

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado substituido perceber Gratificacdo de Funcéo e o substi-
tuto néo a perceber, este recebera a Gratificacdo de Fungéo no valor correspondente a 40% (qua-
renta por cento) do seu salario base, durante o periodo que exercer as fungées do substituido, sendo
garantido no minimo 80% (ocitenta por cento) da faixa da remuneragio do empregado substituido,
com a gratificagdo de funcéo inclusa. Neste caso. aplicam-se para o substituto todos os preceitos
validos para os empregados da carreira gerencial da Empresa durante o periodo de substituicéo.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado substituto e 0 empregado substituido perceberem Gra-
tificagdo de =uncgéo, o empregado substituto recebera o valor correspondente & diferenca da sua
remuneracao e o valor inicial da grade salarial do empregado substituido, sendo-lhe garan tido um
ganho minimo de 10% (dez por cento) em relacéo ao seu salario base.

Pardgrafo Terceiro: Quando o empregado supstituido e o empregac]o‘substitu_to forem da carreira
Técnica ou Administrativa, sem recebimento de gratificacéo de funcgéo, o empregado substituto re-
cebera o valor correspondente a diferenca da sua remuneracgéo e o valor inicial da grade salarial do
empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em relagao
ao seu salario base.

Paragrafo Quarto: Quando se tratar de ocupacéo temporaria de funcdo, em local que ainda nao
possua empregado titular para a fungcdo ou em projetos em fase de comissionamento, aplicam-se
as regras dos paragrafos 19, 2° ou 3° conforme o caso, como se titular houvesse.

Clausula Nona - Hora Extra -

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como-extraordinarias, serdo remu-
neradas com os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para
as horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as
horas extraordinarias efetuadas em domingos e feriados ;
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Paragrafo Primeiro; Os empregados somenta poderao realizar horas ex-raord\narlas quanc!o for
malfnente convocados pela Emprmsa
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Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de
revezamento), serdo consideradas as condicoes estabelecidas na Clausula Trigésima. no que com-
plementar.

Paragrafo Terceiro: Os empregadas que, por conveniencia da'Empresa, ficarem a sua disposi¢céo
em regime de trabalho extraordinario, até as 23h59, teréc abonadas as primeiras horas de trabaiho
de sua proxima jornada, necessarias a preservagéo do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

| E )

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servico extraordinario for realizado entre as 00:00 horas e
05:00 horas, a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. abonara o expediente matutino. A Empresa também
»abonara o periodo vespertino, se o mencionado servico for realizado apés as 20:00 horas e se es-
tender por mais de 8'(oito) horas continuas. :

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motive de forga maior,
para atender a realizac&o ou'conclusao de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto podera néo ser observado o principio do'descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Sexto; A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., mantera durante a vigéncia deste Acordo, o
pagamento de até 100 % (cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a criterio do em-
pregado, as horas extras realizadas, bem como as horas de sobreaviso, poderdo ser destinadas a
compensacao, desde que nao haja acumulacéo de mais de 48 (quarenta e oito) horas., ;

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora do expediente -

normal de trabalho. serdoconsideradas como extras e remuneradas com os acréscimos previstos.

Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizacéo
destes, fora do expediente normal de trabalho, néo seréo censideradas como extra, exceto nos ca-

sos de eventos obrigatérios da CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participagdo

obrigatoria. Nestes casos devara haver uma convocacao formal da Empresa, informando da partici-
pacao obrigatoria.

Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes.do inicio e ap6s o término da jornada de Trabalho nio
serdo considerados horas extras, salvo mediante convocacéo formal da'Empresa para realizagao
de horas extraordinarias. Para os empregados com servico em turno de revezamﬂnto sera adotado
o critério estabelecido na Clausula Trigésima - Paragrafo Quinto.

Darugrafo Décimo: Para cs em regados que utilizam o sistema de horgrio moével, a permanéncia

nas instalagoes da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., fora do horario estabelecido para a jornada diaria -

de trabalho. ndo se constituem horas extras, exceto quando formalmente convocados pela Empresa.
Eventuais tempos adicionais, neste caso, serdo considerados, para todos os efeitos, como de inte-
resse do empregado ' ) : .

Parégrafo Décimo Primeiro: Os signatérios do presente instrumento expressamente autorizam a
realizacao de jornada extraordinaria pelos empregados, quando houver solicitacao. formal da em-
presa, em conformidade com o artigo 59, caput, da CLT.

Pal'égfafo Décimo Segundo: Por solicitacdo expressa do eiﬂpregado a ENGIE BRASIL ENERGIA
S.A. pagara o saldo de horas extras acumu!ado para compensagao, conforme estabelecido no pa-
ragrafo sexto desta Clausula. j
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Paragrafo Decnmo Terceiro: O pagamento das horas exiras realizadas no més sera efetuado até
o més stubseguente a realizagdo das mesmas, juntamente com o pagamento do salario dos empre-
gados.

Clausula Decama Prorrogacao do Adicional Noturno :

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. efetuara o pagamento da prorrogacéo do Adici onal Noturno, até o
horario de término do Turno Noturno, ou seja, até as 08h30min, 07h00min ou O?hSOmm conforme
o horario de turno praticado em cada Usina, durante a vigéncia desse Acordo

Clausula Demma.F’rimewa - Contribuicio 'sobre a Parcela do Boénus Gerenc;gl no Plano CD
Quando do pagamento do Bénus Gerencial pago pelo cumprimento das metas anuais das Unidades
Organlzamonals do exercicio de 2016, caso o empregado faga uma contribuicdo de até 7% (sete
‘por cento) do valor recebido, a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. também’fara uma contrlbmgao do.
mesmo valor no Plano de Contnbua@ao Definida - CD do empregado.

Clausula Décima Sequnda - Contribuicdo Basica do Plano de Contribuicdo Definida — CD
A Patrocinadora ENGIE BRASIL'ENERGIA S.A. mantera durante a vigéncia deste acordo, uma con-
tribuicdo adicional aos 2% (dois por cento) ja estabelecidos no regulamento, no plano CD da PRE-
VIG, no valor de 1% (hum por cento) ou 3% (trés por cento) do salario de contribuicéo inferior ao
valor da Unidade de Referéncia PREVIG — URP, desde que o empregado também faca uma contri-
buicdo no mesmo valor.

Clausula Décima Terceira - Contribuicio sobre a Parcela da PLR no Plano de Contribuicio
Definida - CD

Quando do pagamento da PLR do exercicio de 2016 caso o empregado faca uma contribuicéo de
até 7% (sete por canto)'do valor recebido, a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. também fara uma con-
tribuicao do mesmo valor no Plano CD do empregado.

Clausula Décima Quarta - Participacdo nos Lucros e/ou Resultado — PLR

Esta clausula tem como objetivo estabelecer as condigées e critérios de Participacao dos emprega-
dos da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:, nos Lucros ou Resultados do exarcicio de 2016, como in-
centivo a incrementos de qualidade, produtwwdade lucratividade e melhorias contihuas nos termos

do Art. 79, Inciso X! da Constituicio ':er*era' E dﬂs disposicdes da Lei n° 10 101, de 19 de dmembro

de 2000. :

Paragrafo Primeiro: A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. concedera aos seus empregados Participa-
¢&o nos seus Lucros e/ou Resultados, apos aprovacao das Demonhstracées Contabeis do Exercicio,

“pela Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas, condicionada a obtengéo de Lucro Liquido ou Re-
sultado Operacional no exercicio do ano 2016, ao cumprimento de Metas Empresariais e a aprova-
cao do respectivo pagamento pela Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas.

Paragrafo Segundo: Nos tﬂrmos da Iegislagéo vigente, a parcela dos resultados paga ao empre-
gado nao tera carater remuneratorio e ndo gerara encargos de qgualquer espécie, exceto a tributagéo
na fonte.

Paragrafo Terceiro: O valor da Participaco dos efnpregados da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.
nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2016 sera definido de acordo com sua remuneragao
mensal fixa no més de dezembro de 2016, que para efeito de calcllo de seu valoriincluira também
as parcelas pagas como adicionais legais ou gratificagdes.

ACT 2016/2017 - INTERSUL

T o] 4



—
e

NG@@

Pa:agrafo Quarto: Os valores da proposta de pagamento da PLR que serao submetidos a assem-
bleia Geral dos Acionistas sdo compostos, cumulativamente, conforme abaixo:

a) Até 55% (cinquenta e cinto por cento) da remuneragéo do empregado em dezembro de 2016,
‘com base no resultado individual do desempenho do empregado (n&o inclui metas individuais). O
valor a ser distribuido a cada empregado sera apurado considerando-se a avaliac&o individual em
relacio.ao valor medio das avsl!acops de sua area de lotacdo (indice de desempenho), conforme a
seguinte tabela:

INDICE DE DESEMPENHO % da remunerag&o de de-
zembro cle 2016 :

< 75% da medla da area 0 , ,
De 75 a 89,99% 10% . ; ‘
| De 90 a 94,99% 15%
De 95 a 99,99% 40% . a
De 100 & 104,99% 45%

' De 105 4 109,99% 50% ,

| >110% | 55%

- Observacgoes:

1 - Para as areas com frequencia menor do que 05 (cinco) empregados a media da Diretoria podera
ser Utilizada para o calculo dos indices individuais de desempenho. |

2 - Para efeito de distribuicéo da PLR, os empregados ativos que néo forem.avaliados:terdo indice
de desempenho considerado como a média das avaliagdes da respectiva area de origem;

b) até 50% (cingquenta por cento) da remuneragdo do empregado em dezembro de 2016, com base
na avaliacdo da realizacao das metas da Unidade Organizacional.de lotagdo do empregado apre-
sentadas para a Diretoria. Para o cumprimento de 100% (cem por cento) de todas as metas, ou sua
superacao, sera concedido o percantual de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo measal, Nao
cumprindo as metas a participacédo sera de 0% (zero por cento). Posices intermediarias seréo tra-
tadas proporcionalmente. j

Obser'vér"éo em atendimento &' Lei n° 12.832/2013, que alterou a Lei n® 10.101/2000, as metas
referentes a satide e seguranga do trabalho serdao consideradas integralmente cumpr[das para fins
de calculo e pagamento da PLR.

c) até 90% (noventa por cento) da remLmeragéo do empregado com base no EBITDA a-justado ("Re-
sultado operacional + depreciacio e amortizacao + provisées — reversdo de provisdes). A cada RS
721.364.26 do EBITDA ajustado dividide pelo numero medio de empregados do exercicio de 2016,

sera concedido 15% (quinze por cento) da remuneracao do empregado. limitado a 80% (noventa

por cento). Parcelas menores ser&o consideradas proporcionalmente;

d) Percentual a ser estabelecido em funcao do lucro liquide do exercicio de 2016, dividido pelo
numero medio de empregados no exercicio de 2016. Para cada R$:360.682,12 serdo concedidos
13% (treze por cento) da remuneragdo mensal do empregado. Parcelas menores serdo considera-
das proporcionalmente.
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e) Aos valores apurados acima sera acrescido um adicional de RS 1.500,00 {hum mil e qunhentos
~ reais)ou 25% de uma remuneracio mensal de dezembro/2016, o que for maior.

Paragrafo Quinto: A remuneracao, para efeito de base de calculo do valor da PLR de cada empre-
gado. sera composta exclusivamente do salario base do mes de dezembro de 2016, acrescido dos
seguintes valores:

a) adicional de periculosidade, adlcmnai de insalubridade. adicional de pmnosujade pagas como
fixas, quando houver,

b) 1/12 do decimo terceiro salério,

c) 1/12 da gratificacdo de férias,

\
d) gratificacao de fuhgao do titular da funcéo, quando houver. h

Nota: Exclusivamente no gxercicio 2016, os empregados ativos na data do pagamento da PLR ter&o
como base de calculo sua remuneracéo de dezembro de 2016 acrescida em 4,33%. Empregados
desligados antes da data do efetivo pagamento da PLR terdo como base de célculo a ltima remu-
neracao percebida enquanto ativo.

" Notas:
1 - Excetuam-se desta base de célculo todas as demals parcelas, inclusive abono de ferias, décimo
terceiro salario e horas extras.

2 -Para os empregados que tiveram salario de substituicéo no exercicio de 2016, sera incluido 1/12
destes valares pagos no exercicio. -

Paragrafo Sexto: O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente
trabalhou para a Empresa no exercicio de 2016. Ndo se considera tempo de trabalho para a Em-
presa no ano o tempo decorrente de auséncias ndo justificadas superiores a 30 (trinta) d|as ou de
suspensao de contra o de trabalho, exceto por motivo de doanca. ;

Paragrafo Sétimo: Seré distribuido linearmente entre todos os ﬂmpmgados o montante maximo
disponibilizado para o item avaliacao individual de desempenho, nao utilizado conforme estabelecido
no paragrafo quarto, letra “a”.

Paragrafo Oitavo: Os empregados despedidos por justa causa ou durante o periodo de experiéncia
por qualgquer metivo, nfo terdo direito a PLR. Também n&o receberéo a PLR os empregados con-
tratados por prazo determinado para participarem de programas de treinamento, durante-o periodo
estabelecido em seu contrato de trabalho. Neste caso, também néo séo considerados na média de
empregados do ano a ser utilizada para o céalculo do valor da PLR. '

Paragrafo Nono: Serao descontadas da PLR eventuais antecipagfes e/cu adiantamentos concedi-
dos pela Empresa a este titulo.

Paragrafo Décimo: Os valores em reais constantes nas formulas serao reajustados para os proxi-
mos exercicios, pelo INPC.

Clausula Décima Quinta - Auxilio Refeicéo / Alimentacdo
- O valor facial do vale refeigéo / alimentacao sera de R$ 55,00 (cinguenta e cinco realsf)
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Paragrafo Primeiro: O auxilic ehrehgern todos os mnsns do ano e sera composto por 22 fvmte e
dois) vales por mes. -

Paragrafo Segundo A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. mantera o credito do Auxilio Refeigéo / Ali-
mentacao até o d!a 15 (quinze) de cada més.

Parégrafo Terceiro: A titulo de participacéo neste peneficio os empregados contribuirdo mensal-
mente com R$ 0,01 (hum centavo), para fins de pagamento Vale Rcfelgao / Allmetﬂta\rao que sera
descontado diretamente no contracheque.”

Parégrafo Quarto: Excepcionalmente, em 22 de dezembro de 2016, a Empresa concorda em con-
ceder 1 (hum) bloeo extra de vale refeicao / alimentagdo com 22 unidades no_valor facial de R$

50,00 (cinquenta ree&is) aos empregados ativos na data do crédito

Paragrafo Quinto: Excepcionalmente, em 22 de fevereiro de 2017, a Empresa Poncorda em con-
ceder 1 (hum) bloco extra de vale refeicdo / alimentacdo com 22 unidades no valor facial de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais) aos empregados ativos na data do credito.

Parégrafo Sexto: Excépcionaimenté em 15 de junho de 2017, a Empresa concorda em conceder
1 (hum) bloco extra de vale refeicdo / alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) aos empregados ativos na data do credito.

Clausula Decnma Sexta - Vale Transporte
A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. fornecera Vale Transporte a todos os emoregados qLe atendam
as exigéncias legais estabe%emdas com esta finalidade.

1 - O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista no caput, nos paragrafos terceiro e quarto,
ndo possui- natureza salarial para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento do empregado
ndo serdo, em nenhuma hipotese, considerado como horario a d|sposmao da Empresa, né&o ge-
rando, portanto qualguer pagamento a titulo de hora trajeto

2 - Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam que o
horario despendido no frajete residéncia-trabalho-residéncia nao integrara a jornada de trabalho,
nos termos do artigo 58, § 2° da CLT, ol seja, ndo dara direito a percepgdo de hdras trajeto.

A - :

- Também convencionam gue o custo assumido pela Empresa ndo constitui saidrio in natura, con- -
forme estabelece o artigo 458, § 2° Il da CLT, sendo este beneficio concedido com o objetivo de
facilitar para o empregado o seu deslocamento até o local de trabalho, ndo gerando, portanto, qual-
quer pagamento a titulo de hora trajeto. i '

4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagbes onde o transporte for contratado
diretamente pela Empresa, para atender vontade dos empregados mani fes ta neste Acordo’ Coletlvo
pelas entidades sindicais que os representam.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados lotados nas Usinas Hidreletricas Passo Fundo - UHPF;
Ita - UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Osario — UHSO, Cana Brava— UHCB,
S&o Salvador — UHSA e Unidade de Cogeracédo Lages — UCLA, o serwgo de transporte seré conce-
dido em atendimento ao pedido dos empregados, uma vez que propicia facilidade na condicéo de
deslocamento e diminuicdo de custos para os mesmos. Nestes casos, & considerando que esta
concessao pode inviabilizar a manutencéo ou criagéo de transporte no local, ndo gerara, portanto,
qualguer pagamento a titulo de hora trajeto.
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Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede da ENGIE BRASIL ENERGIA SA. e

nas Usinas Termelétricas William Arjona - UTWA; Charqueadas — UTCH, Alegrete —'UTAL e no

Complexo Jorge Lacerda - CJL, n&o residentes nos municipios de Tubar&o e Capivari de Baixo, o
Vale Transporte sera concedido nos termos da legislacédo especifica.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda e que residam nos
municipios de Tubardo e Capivari de Baixo, sera mantido o servico de transporte pago integralmente
pela Empresa, nao gerando qualguer pagamento a titulo de hora trajeto. '

Paragrafo Quarto: Com excecéo dos empregados enquadrados no paragrafo terceiro, a titulo de
participacdo no custo deste beneficio, o desconto previsto emvlei de até 6 % (seis por cento) sera
reduzido para RS 0,01 (hum centavo) na vigéncia deste acordo. :

Paiagrafo Quinto: Para os empregados lotados na Usina Hidreletrica de Salto Santiago - UHSS, e
gue residam em Saudades do Iguacu, seré estendido transperte hos termos dos Paragrafos F’ramelro
e Quarto desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda — CJL e que.residam
no municipio de Laguna, sera estendido transporte nos termos dos Paragrafos Primeiro e Quarto
desta Clausula.

. Clausula Décima Sétima - Manutencio do Auxilio a Recuperacéo da Saude

AENGIE BRASIL ENERGIA S.A. concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, atraves de
* terceiros, um Plano de Salide com participacdo do usuario, por um periodo de até 5 (cinco) anos,
para os empregados, que néo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposenta-
dos por invalidez ou que vierem a se aposentar por invalidez, que est'verem nesta condlcao a partir
de 01 de novembro de 2015. !

Paragrafo Primeiro: A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. concorda em manter, durante a vigéncia
deste Acordo, através de terceiros, um Plano de Salde com participacio do usuério, por um periodo
de até 9 (nove) anos, para os empregados, que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou
rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem a se aposentar por mvalla 2z, que estavam
— nhesta condic&o até 31 de outubro de 2015.

. I

Parégrafo Segundo: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, serdo manti-
dos como dependentes do empregado os devidamente registrados na Empresa, enquanto perdura-
rem as condicdes estabelecidas para este reconhecimento.

‘Paragrafo Terceiro: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, também sera
mantida a cobertura de medicamentos no Auxilio @ Recuperagdo da Salde previsto nas normas
para os/as empregados/as gue néo tiverem ¢ seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, apo-
sentados por invalidez ou que vierem a se aposentar por invalidez.

Paragrafo Quarto: O pagamento da coparticipacéo € de responsabilidade do empregado aposen-
' tado por invalidez, ficando a cargo da operadora contratada pela ENGIE BRASIL ENERGIA SA. a
respectiva cobranca. Em havendo inadimpléncia, a concesséo do beneficio sera suspensa até a
regularizacdo dos pagamentos pendentes.

Paragrafo Quinto: Caso ocorra a.regulamentacio para os/as empregados/as aposentados ou que
gue vierem a se aposentar por invalidez e que né&o tiverem o seu Contrate de Trabalho extinto ou
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rescindido, na vigéncia deste acoado esta, regu\amﬂntacao prevaieoeta a parﬂr da data de sua vi-
géncia, :

Clausula Décima Qitava - Auxilio a Recuperacio da Salde

A ENGIE BRASIL ENERGIA S A, mantera durante a vigéncia deste acordo, o auxilio financeiro para
aTecuperacio dasaude, diretamente ou através da Elosatide, dentro dos valores e condicoes pra- .
ticadas em outubro.de 2016, Os novos empregados serdo incluidos neste programa .na vigéncia
deste Acordo Coletivo. ;

Clausula Décima Nona - Pomp!ementacao de Bﬂneﬁf:!o para empregado aposentado afastado
Qor doenca

te 31 de outubro de 2017 o] empregado aposentado pela Previdéncia Social, gue estiver afastado
por doenga ou acidente, percebera complementacéo de remuneracgio,.no valor correspondente a
diferenga entre o valor do-beneficio previdenciario e a remuneracéo fixa mensal do empregado na
data do afastamento.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera se submeter a pericia pela area médica da’ ENGIE BRA-
SIL ENERGIA S.A. a'cada 6 (seis) meses, independentemente de notificacdo, sob pena de ter seu
beneficio cancelado. Tal compromisso néo isenta o empregado do dever de apresentar 8 ENGIE
BRASIL ENERGIA S.A. os atestados médicos e documentos ad|0|onals que justifiquem seu afasta-

mento e contribuam na sua avaliacéo medlca '

Paragrafo Segundo: O complemento sera imediatamente cancelado quando o empregado for con- -
siderado apto ao trabalho ou permanentemente inato para o trabalho, tendo em vista a funcao que
executava na empresa. Referida avaliagdo sera realizada pela area médica, ou profissional desig-
nado, de acordo com critérios medicos proprios, sem vinculagéo a legislagéo da Previdéncia Social.
A empresa naoe admitira padido de prorroga\fao do beneficio ou reconsideracdo da avaliagdo médica.

Paragrafo Tercewo: Em todos os cascs, em havendo ¢ pagamento indevido do beneficio, o ampre-
gado ficara obrigado a devolver tais valores, autorizando expressamente o desconto em Folha de
Pagamento ou a cobranca judicial: :
. Paragrafo Quarto: O empregado aposentado, que esteja afastado do trabalho por motivo de doenca

ou acidente, para fazer jus a complementacio, devera assinar documento'se comprometendo a nao
. desempenhar qualquer atividade laborativa. :

Clausula Vigésima — Sequro de Vida

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. mantera uma apolice de seguro de vida em grupo totalmente cus-
teada pela Empresa, abrangendo todos os empregados cujo valor ndo sera considerado de natu-
reza saiarual para nenhum efeito. - \

Clausula Vigésima Primeira - Sequro Fianga Moradia

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., para os casos em que o empregado por necessidade de servico
e por interesse da Empresa, for transferido para uma localidade diferente da sua atual lotagao, com
mudanca obrigatéria de residéncia e que necessitar alugar um imovel para sua moradia, podera
fornecer um seguro fianca para as situacdes em que sejam exigidas fiangas na locagéo do imdvel,
no primeiro ano em que o empregado for transferido.

Clausula Vigésima Sequnda Rescisdo do Contrato de Trabalho -

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. procedera as homologacdes das rescisdes contratuais de seus
empregados desligados pertencentes as categorias representadas pelos sindicatos signatarios
deste Acordo perante os mesmos. ‘
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Paragrafo Primeiro: Somente em carater excepcional as homologacdes das rescisdes contratuais
se operardo perante a Delegacia Regional do Trabalho — DRT.

Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas constantes do instrumento’de resciséo contratual’
ou recibo de quitagdo devera ser efetuado n6 prazo prev;sto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT,

com redacgao fixada pela Lei 7.855, de 24/10/1989.

Paragrafo Terceiro: A Empresa apresentara, no ato de homologacéo das Rescisoes de Contrato
de Trabalho que vierem a ocorrer, a série histérica de horas-extras que compdem a média sobre
Aviso Previo, Ferias e 13° Salario.

\

\

Clausula Vigésima Terceira — Alteracdo das Normas de Gestio Empresarial .

Qualquer alteragdo no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestdo de Recursos Humanos, em
itens incorporados a estes instrumentos por forga de-Acordo Coletivo, sera negociada com as Enti-
dades Sindicais. : '

Clausula Vigésima Quarta - Compensacao Coletiva
As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comercial, dos dias abaixo relamonados
serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula:

27.02.2017 (segu’ndaﬁfeira de carnaval)

16.06.2017 (sexta-feira apds o dia de Corpus Christi)
08.09.2017 (sexta-feira apds o dia da Independéncia)
13.10.2017 (sexta-feira apds o dia da Padroeira do Brasil)
03.11.2017 (sexta-feira apods o dia de Finados)

Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa o acréscimo nas jornadas diarias sera de no maximo 2
(duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario mével, e deverdo ser efetuadas sempre em
até 180 (cento e.oitenta).dias apods o dia compensado, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do dia compensado. A compensacio diaria ocorrera no inicio ou no término de cada,
periodo de trabalho, sendo que nos casos de horario ndo movel podera comecar com antecedéncia
maxima de 1 (uma) hora em relac&o ao inicio do primeiro expediente e termmar até no maximo 1
(uma) hora depois de encerrado o Ultimo expediente do dia.

Paragrafo SegundO' Nas Areas descentralizadas, poderéo ser gstabelecidas -outras formas de
compensacao, desde que de comum acordo ar‘tre a Empresa e os empregados envolvidos em cada
localidade.

Paragrafo Terceiro: A compensagéo sera correspondente ao.himero de horas / dia da jorhada de
trabalho de cada empregado nao sendo posstvel a compensacdo para empregado em turno de
revezamento.

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharem nestes dias, ndo
serdo incluidos no sistema de compensagao. Neste caso poderio folgar, mediante compensagao,
em outro dia de sua escolha, desde que previamente acordada com a geréncia.

Paragrafo Quinto: N&o seréo consideradas 'para efeito de compensacéo as até 4 (quatro) ho-
ras/més de auséncia ao meés, concedidas pela Empresa para que o empregado possa tratar de seus
assuntos particulares em horario comermal (estas auséncias devem ser previamente agendadas
com o gerente local).

. y ) : ,
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Paragrafo Sexto: Na hipétese de o'empregado ndo efetuar a compensacgéo das horas devidas, as
horas nac quitadas serdo descontadas de eventyal saldo de horas extras a folgar ou, em Ultimo
caso, descontadas na folha de pagamento. '

Paragrafo Sétimo: A compensacéo sera opcional por localidade e devera abranger todos os em-
pregados, excetuando-se 0s que:trabalnam em turno de revezamento ou que por necessidade do
servico ndo passam efetuar a compensacio. -

Pardgrafo Oitavo: A compensacao do dia 16 de junho (sexta-feira apos o dia-de Corpus Christi)
sera aplicada apenas para as localidades onde o municipio decretar esta data como feriado. A ma-
nutencdo desta data no sistema de con"pensacao ira depender, nos proximos exercicios do ntimero
de compensacées do ano,

.Paragrafo Nono: Esta clausula sera ajustada a eventuais alteracoes na legislacao que mod|fiquem _
a atual situacao em relacao aos feriados oficiais.

Clausula Viqésima Quinta - Horas Abonadas / Compensaveis

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. mantera, durante a vigéncia deste Acordo, para que o empregado
' possa tratar exclusivamente de seus assuntos particulares em horario comercial, as até 4 (quatro)
horas/més abonadas para os empregados do horario comercial das Areas Descentralizadas e as
até 4 (quatro) horas/més, mediante compensacéo, utilizadas pelos empregados da Sede. As even-
tuais auséncias citadas neste paragrafo deverao ser prewamente comunicadas ao Gerente do em-
pregado. ,

Paragrafo Unico: Os empregados que nao utilizarem as horas definidas no Caput acima em um
determinado més, poderéo utilizar referidas horas em outro més, limitando em 8 (oito) horas, para
tratar de assuntos particulares.

Clausula queSIma Sexia - Compensacao de Horas para Estudante

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno sera permi-
tida a compensacaoc das horas ausentes para frequéncia as disciplinas obrlgatonas do semestre,
mlnlstradas somente ho periodo matutino ou vespertino, sem prejuizo das suas atividades na Em-
‘presa. - ,

. Clausula queam"a Sétima - Horas a Compenoar ' ¢

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faitarem ao servico e 0s mesmos
ndo tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro)
horas / més, poderéo ser compensadas, até o més seguinte ao da faltd, de acordo com programacéo
a ser estabelecida com o gerente de cada Uhidade Organizacional.

Clausu!a Vigésima Oltava Turno 1mnterrupto de Revezamento

Fica acordado entre as partes que, para cumorir a jornada de trabalho de 24h00mm diarias,'a FNGIE
BRASIL ENERGIA S.A. adotara, por manifestacdo de vontade expressa através de Assembleia Ge-
ral da categoria especifica, realizada em todas as Areas envolvidas, 3 (tr&s) Turnos Ininterruptos de
" Revezamento de'8 (oito) horas em cada turno, com 5 (cinco) turmas e de acordo com as tabelas
elaboradas pelos proprios Operadores e aprovadas pela Empresa‘(escalas de turno) existentes em
cada local de trabalho, mantendo a mesma ‘carga horaria mensal estabelecida para turnos de 6
(seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na legislacéo, de 2 (duas)
horas, sera compensado com o acréscimo de folga, de acordo com a tabela de turno existente em
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cada local de trabalho, elaborada diretamente pelos Operadores conforme abamo assinados apre-
sentados a ENGIE BRASIL ENERGIA SA..

Paragrafc Segundo: O temp aes‘una_c.o ao repouso e alimentacao dos empregados, previsfo no
artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos, conforme Portaria n°® 1095 de 19 de maio
de 2010, observando-se os segumtes procedimentos:

1 — Os Sindicatos que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que as copas
elou refeitorios atualmente existentes, oferecidos pela ENGIE BRASIL ENERGIA S A, atendem in-
tegralmente as exigéncias concernentes estabelecidas na legislacéo.

2 - Os operadores estabelecerdo entre si o melhor horario para repouso ou alimentagéo de cada
um, nao podendo exceder a 30 (trinta) minutos por,jornada de trabalho (continuos ou n&o), de acordo
com as condicdes de trabalho existentes em cada dia. Em decorrenc1a nao sera registrado o horario
do tempo destinado ao repouso ou alimentacao.

3 - A Empresa néo efetuara gualquer-acréscimo na jornada de trabalho para compensacao do inter--

valo usufruido pelo empregado para repouso ou alimentacao.

4 - Ajomada de trabalho adotada pelos Operadores desde a CF/1988 visa atender as necessidades
pessoais e sociais dos empregados, representando uma reducéo significativa de dias de trabalho
no més comparado aos demais trabalhadores. Portanto, eventuais horas extras pela reducéo do
intervalo ou pela }ornada de trabalho seréo consideradas compensadas e quitadas pelo acréscimo
de folgas

5 — As partes S|gnatar|as dﬂsta Acordo expressamente declaram que a manutencao da reducao do
intervalo para descanso & benéfica e de interesse dos trabalhadores, permitinde menor tempo de
permanencia no local de trabalho, tratando-se de direito disponivel previsto na Portaria n®1095/2010
do MTE e no item 36 da exposicao de motivos da CLT, sendo inaplicavel ao caso o estabelecido no
- item Il da Sumula n® 437 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. adotara o divisor de 180 (cento e oitenta)

para o calculo do salario/hora dos empregados que trabalham em Turno Inmterrupto de Reveza- *

mento. _ . i

Paragrafo Quarto: A realizagéo de horas extraordinarias devara ser precedida de convocacao for-
~mal da Empresa, e € proivido aos empregados executar qualguer servico para a Empresa fora de
seu horario de expediente se n&o for formalmente convocado por sua-geréncia. Em consequéncia,
a Empresa nao proibira que o empregado ingresse no seu local de trabalho' antes do horario de
trabalho para ele estabelecido, ou sua permanéncia no local apés o término da jornada, sem convo-
cacéo formal da Empresa. Néeste caso, este tempo ndo gera qualquer direito. de recebimento de
horas extraordinarias, apesar de registrado no control= de entrada e saida das instalactes da Em-
presa.

Paragrafo Quinto: A Empresa concorda.em flexibilizar em até 15 (quinze) minutos por jornada de
trabalho, o cumprimento do horario dos empregados em regime de turno ininterrupto de reveza-
mento, desde gue o empregado do turno seguinte ja esteja no local e assume suas atividades na

sala de controle. Em decorréncia, eventual tempo adicional de até 15 (quinze) minutos néo sera .

considerado como hora.extra.

Paragrafo Sexto: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de revezamento)
terdo remuneradas com acrescimo de 100% (cem por cento) as horas de trabalho realizadas nos
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feriados, nas horas do dia imediatamente posterior ao ferlado dos turnos de revezamento iniciados
em feriados, e nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas do periodo de folga. Nao estdo incluidas
nesta condicao as horas com origem'em permuta de turno, que ngo serdo consideradas como ex-
tras em nenhuma hipotese.

- Paragrafo Sétimo: Também néo se enquadram no paragrafo acima as horas exiras realizadas em
funcéo de convocagéo formal pela Empresa para realizacéo de treinamento, que em todos os casos
seréo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por canto).

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Reveza-
mento poder&o permutar o turno com outros empregados, dentro da'mesma Unidade, desde que
ndo resulte em acréscimo de custos para a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. e seja previamente acor-
dado com a'geréncia local. Nestas condicdes, a Empresa nio fara restricées quanto ac nimero de
Permutas de Turno que cada empregado possa fazer; desde que os turnos parmutados sejam re-
gularizados até o més seguinte e que o descanso semanal de cada empregado seja respeitado.

Paragrafo Nono: Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servico, o operador
podera ser deslocado temporariamente do horario de turno para-o horario comercial, prevalecendo
tal condicdo enquanto perdurar a realizacéo da atividade, finda a mesma retornara a condicéo da
escala de tumo de revezamento.

. P d ’ 3 | .
1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de Pencsidade e
um valor a titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a média dos Gltimos
90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno.

2 - O estabelecido neste paragrafo ndo se apuua aos casos em que o Dperador & transferido da
escala de turno para o hpréario comercial em carater definitivo.

Paragrafo Decimo: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto-de Revezamento, so-
mente poderdo ter a jornada de trabalho prorrogada quando houver situagtes emergenciais, ou de
urgéncias e que possam prejudicar a continuidade da geracdo de energia eletr!ca ol por substituicéo
a outro empregado, nos casos de forca maior e caso fortuito.

1= F‘ica convencionado que nos casos de forga maior, ou caso, fortuito, a prorrogacéo da jornada
diaria ndo podera exceder de 4 (quatro) horas, como também nao pucfaa exceder ce 40 (q larenta)
noras extras mensais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Por solicitagdo expressa do empregado, nos casos de permuta de
i turno |mnterrupto de revezamento, o horario miervalar entre jornadas de'trabalho, podera ser redu—
do para (oito) horas. |

Paragrafo Décimo Segundo A ENGIE BRASIL ENERGIA S A, na vigéncia deste acordo “aplicara
- 0 percentual de 6,5 % (seis virgula cirico por cento) do salario base, a titulo de adiciohal de penosi-
_dade, aos empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento.- Caso
ocorra a regulamentacéo deste: adicional na vigéncia deste acordo, esta regulamentacéo prevate-
cera sobre o percentual previsto neste paragrafo, a partir da data de ‘sua vigéncia.

Parégrafo Décimo Terceiro: Quando a jornada de trabalho do/a empregado/a em usinas desassis-
tidas for deslocada para o regime de turno de revezamento, em carater excepcional, o/a-empre-
gado/a tera direito as mesmas condicdes aplicadas aos/as empregados/as que: trabatham em turno
de revezamento proporcional ao tempo trabalhado em turno de revezamento.
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Clausula Vigésima Nova — Escalas de Sobrea\nso em finais de semana e feriados prolongados
Os empregadios que fazem jus ao sobreaviso concordam e autorizam a Engie a estabelecer escalas
cle sobreaviso com duracdo mipunor ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, previsto no paragrafo 2°
do artigo 244 da CLT. Tal medida visa atender aos interesses pessoais e sociais.dos empregados,
na medida em que reduz o numero de-empregados desigrados para permanecer em sopreaviso
finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro: As escalas de sobreaviso podergo ter inicio na sexta-feira e encerrar a qual-
quer tempo.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado néo tenha sido convocado a trabalhar, nao havera ne-
cessidade da concesséo de intervalo intrajornada ao retomar sua jornada habitual.

Clausula Trigésima - Bi-Particdo de Férias

través de pedido formal do empregado a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. podera conceder feruas
em 2 (dois) periodos de gozo, sendo que nenhum desses periodos pode ser inferior 2 10 (dez) dlas
corridos. i : '

Paragrafo Unico: O estabelecido no Caput aplica-se, inclusive, para os empregados com idade
igual ou superior a 50 (cinquenta) anos. :

Clausula Trigésima Primeira — Antecipacao de Feérias '

A concesséo de férias coletivas aos empregados admitidos durante o ano sera considerada adian-
tamento de férias, e nfo sera iniciado um novo periodo aquisitivo. Tal medida visa garantir que os
empregados aquuram direito a ferias em datas diversas durante o ano, & nao sempre em dezembro

Clausula Trigésima Sequnda - Licenca Luto
A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., na wgenma deste acordo, concorda em manter os seguintes abo-
nos; mediante comprovagao:

- Ausencia de até 5 (CihCOj dias consecutivos, imediatamente segt,iintes ao falecimento do conjuge,
companheiro (a), filhos, pais, ir-méo ou de pessoa que, viva sob a dependéncia econémica do em-
pregado;

- Auséncia de até 2 (dois) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de ascenden-
tes e descendentes do empregado (ndo previstos acima);

- Auséncia de 1 (um) dia imediatamente apos o falecimento de.irm&os, ascendentes e descendentes
de seu conjuge ou companheiro (a).

Clausula Trigésima Terceira - Reabilitacdo e Readaptacdo Funcional / Profissional

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. promovera a reabilitacdo funcionai / profissional do empregado &
a.manutengdo de sua funcéo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou nova func;ao cuja
classe salarial seja equwalente aquela anteriormente ocupada.

Clausula Trigésima O_uarta - Primeiros Socorros

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma
a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes pessoais no
interior das instalagbes da Empresa. Além destas medidas, serao estudadas alternativas para me-
lhoria do socorro emergencial através de servicos de profissionais capacitados em cada localidade.

~ Clausula Trigésima Quinta - Liberagao de Dirigente Sindical
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A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., na vrgen::a desLe Acordo, liberara, em periodo integral, para o
exercicio de atividades sindicais, um total de-até 4 (quatro) Dirigentes Sindicais das Entidades Sin-
dicais que compde a INTERSUL.

Clausula Trigésima Sexta Contribuicdao Assistencial

A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. descontarz a titulo de Contrlbwcao Assistencial, de todos os tra-
balhadores representados pelos sindicatos que compéem a INTERSUL, associados ou néol 0.5%
(zero virgula cinco por cmnto) sobre os valores pagos a titulo de PLR e efetuara o depésito na-conta
bancaria da INTERSUL, em confermidade com o deliberado nas assembleias

Paragrafo Umco Fica resguardado o direito de oposicdo aos nao associados, gue podera sar exer-
cido até 25 de abril de 2017, devendo o empregado fazé-lo através de correspondéncia protocolada
no sindicato, em papel ou via e- mail dentro do prazo estabelecido.

~ Clausula Trtgesnma Set:ma— Representacao
A Federacao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, Qign:‘arlo do presente .instru-:
- mento. possui poderes para rep’resentar os sindicatos aela vinculados.em todo o territério nacional.

Clausula Trigésima Oitava - Multa por Descumprimento :
Fica.estipulada a multa pelo descumprimento das obrigacées de fazer, no valor de RS 100,00 {cem
reais) por infragéo e por empregado (a), revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos, assinam
o presente. ; " -

etor Admmiétrativo ¥

Alio Cesar Lunardi
432.586.979-49

Sindi Qy'es na industriade - Sindicato “‘;’ sratiores na Inddstria de
trfca d& Florianopolis Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina
Nivaldo Lang Pedro Paulo Cardoso Martins
A CPF 294.580.809-91 _ : CPF 550.745.029-34

oo ST : e 4

t admIaAC : \ _
Sindicato dos Tndbalnado; 's nas Inc Lstnas de Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias e

Energia Elétrica de Lages - Comercio de Energia no Estado de MS
Zeloir Andrade Guimaraes ;* . . Luciany Shinobu Matsubara de Espirito Santo

CPF 477.290,580-49 ' .~ CPF 878.156.991-20

<3 & w o Cc—= : ;
Federacéo a ional Trabalhadores nas In- : - ‘ +
dustrias Urbanas ’
Pedro Tabajara Blois Rosario
CPF 120.989.732-68
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