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REPRODUZIMOS NA INTEGRA, BOLETIM DO CNE.

ELETROBRAS PRIVADA PERSEGUE A QUEM LUTA PELA
REESTATIZACAO DA EMPRESA

Os verdadeiros donos da Eletrobras, grupo 3G, através de seus prepostos no Conselho
de Administragéo e Diretoria, iniciaram a caca aos que lutam pela retomada da Eletrobras
ao povo brasileiro. Comegcam pelo engenheiro Ikaro Chaves, ex-dirigente sindical e ex-
conselheiro eleito pelos trabalhadores ao Conselho de Administracdo da Eletronorte.
Referéncia nacional na luta contra a privatizacéo da Eletrobras e suas empresas, e agora
na luta pela reestatizagéo da Eletrobras.

Com argumentos sem fundamentos, alegam que a imagem da empresa foi lesada por
falas e artigos que criticam a politica do medo, ja conhecida do grupo 3G para aumentar
seus lucros e distribuir dividendos. Ora, quem tem exposto a Eletrobras de forma
negativa é a propria diretoria e conselho de administragdo ao aplicar a dispensa em
massa de técnicos altamente qualificados, conhecedores do setor elétrico, apenas para
se livrar da cultura estatal e diminuir os custos com pessoal, isso, enquanto aumentam
seus proprios salarios em mais de 3.000%. Esta politica, ocasionou o descumprimento
de normas regulamentadoras de seguranga, aumentou o numero de acidentes de
trabalho, inclusive com morte, coloca em xeque o funcionamento do sistema.


http://www.intersul.org.br/

As diversas denuncias de descumprimento estéo indo parar nas delegacias regionais do
trabalho, nos ministérios publicos estaduais. Quem ndo recorda dos inumeros
trabalhadores que foram parar na malha fina da receita por inconsisténcias de dados
prestados pela Eletrobras pela primeira vez? Isso sim é expor negativamente a imagem
da empresa. As diversas acdes judiciais Brasil afora sobre ilegalidades durante e ap6s o
processo de privatizacdo da Eletrobras expde a imagem da empresa. Assédio moral
coletivo aos técnicos altamente qualificados do Sistema Eletrobras em lives expbe
negativamente a imagem da empresa.

Quem descumpre o Cédigo de Conduta da Eletrobras sdo aqueles que o criaram para
transformar pessoas pensantes em rob6s sem pensamento que apenas dirdo amém aos
mandos e desmandos dessa nova gestao privada.

Nomear quem trabalhou pela privatizacdo da Eletrobras para cargos de gestdo na
Eletrobras privatizada expde negativamente a imagem da empresa. Sao estes, que
agora iniciam a caca aquelas pessoas que, com pensamento critico e argumentos,
contrapdem a logica do lucro pelo lucro.

O engenheiro lkaro Chaves € o primeiro de uma lista que a Eletrobras privada quer
demitir. Perseguicao politica por parte de quem ndo consegue ganhar no argumento.
Comportamento tipico dos tempos da ditadura e que ndo cabe em tempos de
democracia. Censura de pensamento e de liberdade de expressdo, em que, ndo ha
ofensas ou ataques, mas sim divergéncias de pensamento, sGo uma amostra da nova
Eletrobrasilidade.

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios, que sempre esteve na luta contra a privatizacao,
pela eleicdo de um governo democréatico popular, pela reestatizacdo da Eletrobras,
repudia esse ato de perseguicdo politica, digno das épocas sombrias da ditadura. O CNE
sera uma, das tantas entidades, que buscaréo justica e seguirdo na luta pela retomada
da Eletrobras ao povo brasileiro.

NADA A TEMER, QUE NAO O CORRER DA LUTA!!

Faca seu comentario a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo:
comunicacao@intersul.org.br - Sua opinido é muito importante!
Acesse a pagina da Intersul: www.intersul.org.br
Acesse a pagina da Federagdo: www.fnucut.org.br
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal: comunicao@intersul.org.br
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